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1. Az iskola nevelési programja

1.1 A nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

1.1.1 Alapelvek:

A tanitasi-tanulasi folyamat iranyitasanak alapeleme a motivacio. Fontos a gyermekek
szamara a felfedezés 6romének megteremtése. Pedagdgusaink mindig szem elott tartjak,
hogy a tanuléi, gyermeki tevékenységeken alapuléo modszerek a legeredményesebbek.

A hagyomanyos modszerek kozott prioritast adunk a tapasztalatszerzésnek, szemléltetésnek,
beszélgetésnek, tevékenykedtetésnek.

o Nevel6 munkankat hassa at a gyermek iranti Oszinte szeretet, tisztelet, megbecsiilés, a
gyermek szabadsaganak és méltosaganak tiszteletben tartasaval.

o A gyermeket kiilonleges védelem illesse meg, mindig és minden a gyermek érdekében
torténjen.

« A gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet és megbecsiilés dvezze.

o A kovetelés és tisztelet egységének szem elott tartasa mellett a pozitivumokra vald
tdmaszkodas elve érvényesiiljon.

o A nevelés elésegiti a gyermek személyiségfejlodését, egyéni készségeinek és
képességeinek kibontakoztatasat.

e Legyen alapja szakmai munkanknak az 0j dolgok iranti fogékonysag és nyitottsag.

o Neveldmunkénk soran a tervszerliség, a rendszeresség, a kovetkezetesség, a
folyamatossag €s a tolerancia érvényesiiljon.

o A pedagogiai munkank kozéppontjaba a személyre szol6 fejlesztés alljon.

o A személyes fejlesztés kozéppontjaban az egyéni képességek kibontakoztatasa, a
hatranyok csokkentése legyen.

o A fejlesztést a pedagogus az egyéni sajatossagokra épiil6 differencialt
tanuldsszervezéssel és banasmoddal éri el.

o A tanitési tartalmak feldolgozasanak folyamataban az élményszerii tanulés, a
problémahelyzetekbdl kiinduld tevékenységek, a kreativitast 0sztonzd feladatok
alljanak.

o Neveldmunkénkat a humanus magatartasformak, szokdsok megerdsitése jellemezze.

1.1.2 Mdédszertani alapelvek:
A pedagogus

o aneveldtestiilet altal kialakitott egységes elvek alapjan végezze feladatat,

e ismerje a tanulok "induld képességek" szintjét,

e a sziil6i hazzal miikodjon egyiitt,

o szemlélete legyen tevékenységkozpontu, az ismeretatadas sokoldalu
tapasztalatszerzésre épiiljon,

o példakép legyen a gyermekek szdmara,

o folyamatos 6nképzéssel bovitse ismereteit,

o tartsa tiszteletben a gyermek személyiségét,

o fejlessze tovabb a tanuldk anyanyelvi képességeit (szakszovegek megértését,
szovegfeldolgozast, szaktargyi helyesirast),



keltse fel az olvasas iranti kedvet,

sajatittassa el a kulturalt viselkedés normait,

munkdja soran torekedjen a teljes személyiség fejlesztésére,

ismerje ¢€s alkalmazza a tanulas segitésének, a képességek fejlesztésének modszereit,
ennek érdekében birtokdban kell lennie a fejlesztend6 képességeknek,

mindig épitsen a tanulok tudasara, kivancsisagara,

biztositsa, hogy a tanulas- tanitas folyamatanak eleme legyen a motivacio,

id6ben ismerje fel a tanulasi problémaval kiizdo tanulokat, és egyénre szabott
fejlesztéssel segitse fejlodésiiket,

a tanuld munkajat, tevékenységét rendszeres €s valtozatos modon értékelje.

1.1.3 Célok:

Az iskola neveld, személyiségfejleszté munkdja épit az Ovodai nevelés folyamataban
kialakitott kompetenciakra, azokat megerésiti, elmélyiti.

Célunk, hogy valtozatos, a kreativitast, a tehetség kibontakozasat, az alkalmazasképes tudast
biztositd, a gyerekek egyéni fejlodési liteméhez igazodd tevékenységekkel kialakitsuk az
¢lethosszig tartd tanulds iranti igényt és az ehhez sziikséges kompetencidkat. A tanuld
rendelkezzen az egyetemes, torténelmileg idot allo emberi értékekkel, az ismeretekhez
holisztikusan kozelitd szemlélettel.

1.1.4 Feladatok:

1.1.4.1 Feladatok az als¢ tagozaton:

A gyermekek természetes mozgasigényének kielégitése.

A mozgaskultira megalapozasa.

A mozgaskoordinacio fejlesztése.

Az egészséges ¢letmod alapvetd ismereteinek kozvetitése, az ezt eldsegitd szokdsok
alakitasa.

Az érzelmi élet gazdagitasa.

Az Onismeret fejlesztése.

A redlis onértékelés fejlesztése.

A tarsas kapcsolatok igényének erdsitése.

1.1.4.2 A szocializaci6 folyamatainak eldsegitése terén:

A személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasa.
A helyes magatartasformak megismertetése ¢s gyakoroltatasa.

A kortars kapcsolatok erdsitése.

Elemi allampolgari ismeretek nyujtasa.

A mindennapi életvitellel 6sszefliggd praktikus ismeretek nyutjtasa.

1.1.4.3 Feladatok a felsé tagozaton:

Toleranciara, a kereteken beliil a méassag elfogadasara nevelés.

Nyilt, 6szinte, kulturalt véleményalkotasra nevelés.

A masik ember tiszteletére nevelés.

A demokracia alapelveit ismerd €s azt gyakorolni képes tanulok nevelése.



o A realis onértékelés képességének kialakitasa.

o Felelosségvallalasra nevelés.

o A véleményalkotas igényének fejlesztése.

o A cselekvése eldtti tajékozodas igényének kialakitasa, fejlesztése.
o A kozosségek szocialis szemponti mérése.

o Az egyén és koz0Osség viszonyanak mérése.

o Az egyén mentalhigiénés allapotanak mérése.

e A problémak okainak feltarasa és hatékony bemutatésa.

1.1.5 Eszkozok:

A céljaink elérésének, a feladataink megvalositasanak érdekében a kovetkezo nevelési
eszkozoket, médszereket kivanjuk alkalmazni, melyekben a neveldk szakmai autonomiaja
érvényesiil:
e az ismeretanyag elsajatitasaban a rendszerességre, alapossagra szoktatas a kovetelés, a
folyamatos ellendrzés és értékelés révén,
e a nevelési-oktatasi folyamatban a beszélgetés, meggydzes, a példaadds modszerének
alkalmazasa,
¢ minden tevékenységben a gyakorlas modszere,
e fontosnak tartjuk a dicséretet, mint az elismerés modszerét, s az elmarasztalast, mint a
helyes értékrend kialakitasanak eszkozét,
e a nevelési célbol felhasznalt targyak, technikai eszk6zok megvalasztdsanak is a
tanulok sokoldalu fejlesztését kell szolgalniuk.

Nincs azonban egyediili célravezetd modszer. Altaldban nem egy, hanem tobb eszkozt,
modszert alkalmazunk egy idében, parhuzamosan, meghatarozott 6sszefiiggésben — mindig
szem el6tt tartva a gyermekek egyéni képességeit, egyéni személyiségjegyeit.

1.1.6 Eljarasok:

1.1.6.1 Meggydzés, felvilagositas (minta, példa, példakép, onértékelés, eldadas, vita stb.).

1.1.6.2 Teveékenység megszervezeése (jatékos modszerek, kooperativ tanulasi technikak
elsajatitasa, szituaciok, gyakorlds, megbizas, ellendrzés, értékelés stb.).

1.1.6.3 Magatartasra haté modszerek:

- 0sztonzo eljarasok (biztatas, elismerés, dicséret, jutalmaz stb.)

- korlatozast kivaltd modszerek (feliigyelet, ellenérzés, figyelmeztetés, tiltas stb.)

Az alkalmazott eljarasok kivalasztasdban legyilink mindig kovetkezetesek, igazsagosak.

Elsdsorban a meggy06zés gyakorlatban valo elsajatitdsanak modszereit alkalmazzuk. A
tanulok belatasan alapul egyiittmiikodo készségiik, mely a cél elérésének realitdsat erdsiti.



1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskola nevelési programja

- a modositott Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott és képviselt értékekre,

- az iskolaban folyo neveld - oktaté munka pedagdgiai alapelvei, célkitlizései altal kivanatos
sziikségletekre €s értékekre,

- a helyi sajatossagokbol fakadd hagyomanyokra épiil.

A kivant célok elérése soran feladatunk a tanulok személyiségének mind teljesebb
kibontakoztatésa.

E feladat megvaldsitasa soran szamolunk

- a tanulok eltérd szintli adottsagaival,

- a tanulok eltérd titemi, mértékl fejlodésével,

- ¢letkori sajatossagokkal,

- iskolai és iskolan kiviili tanulassal,

- szervezett ismeretkozvetitéssel,

- szocidlis és egyéb kornyezeti tényezdkkel, hatasokkal,

- ¢pitlink a nevelOk személyes példaadasara, felelosségtudatara,

- az osztaly és iskolai k6zosség pozitiv hatdsara,

- a sziil6i - tarsadalmi hattér tdimogatasara.

A tanuldi személyiségfejlesztés feladatai az alabbi teriiletek koré csoportosulnak:

1. A tanul6 gondolkodasi - tanulasi képességeinek fejlesztése, az értelem fejlesztése.

2. A szocialis érzékenység fejlesztése, emberi kapcsolatok.

3. A kulturélt életmod, testi, lelki egészség igénye.

4. Szakmai képzés alapozasa.

5. Specialis kompetencidk fejlesztése.

Az intézmény teljes tevékenységével, az iskolai élet minden megnyilvanulasaval nevel.
Neveldmunkank f6 célkitlizése a személyiségformalas, amelyben hangstlyosnak tartjuk a
mivelddést (a tarsadalmi értékrend elsajatitasat) €s a szocializaciot (tarsadalmi
viszonyrendszerbe valo beilleszkedést). A személyiség megkiilonboztetd jegye az, hogy
tudatosan viszonyul az 6t koriilvevd kornyezethez. Viselkedésében megnyilvanuld
jellemvonasai, dontései, cselekedetei, magatartasa, megjelenése nyomén dsszetéveszthetetlen
masokkal. A tanulok értékrendje, értékorientacidja nagymértékben osszefiigg a személyiség
iranyulasaval, az érdeklddéssel és a motivacids rendszerrel.

Pedagdgiai tevékenységilink kdozéppontjaban dsszegezve tehat a gyermeki tehetség, képesség
sokoldalu kibontakoztatésa, a felelds gondolkodas, szocidlis érzékenység all.

Olyan fiatalok nevelése, akiknek onmegvaldsitasa szamukra pozitiv életszemléletet,
masokban tarsadalmi elégedettséget eredményez.

A célok megvaldsitasa érdekében a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos fobb feladataink a
kovetkezok:

A tanul6 gondolkodasi - tanulési képességeinek fejlesztése, az értelem fejlesztése.

A tanéran a tananyag feldolgozasa, az alkalmazott médszerek segitsék eld:

- a tehetség, adottsag felismerését, a gyermekekben rejlo képességek sokoldalu
kibontakoztatasat, a jatékszeretet és az alkotasvagy fejlesztését,

- az ismeretszerzEsi vagy, tudasvagy felébresztését; a permanens tanulas igényének és
képességének kialakitasat,

- a kreativitast, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztését.

Az alkalmazott modszerek és az ismeretek szdmonkérésének formai fejlesszék:

- a tanulok tanulasi kotelességtudatat,

- segitsék a helyes tanulasi szokasok, hatékony tanulasi modszerek kialakitasat (megfigyelés,
Iényeglatas, dsszefiiggések felismerése, rendszerezd képesség),



- fejlesszék a kommunikacios készségeket (iras, olvasas, beszéd, beszédértés),

- a vazlatkészités €s a kiilonbozo segédeszkozok alkalmazasanak készségét, az eldadoi
képességet,

- a tanulasi ¢letprogram fejlodésének segitését,

- a tanuld helyes onértékelését.

A tanorai ¢és tanoran kiviili ismeretszerzés formai segitsék elo:

- a tanuldi teljesitményvagy optimalizalasanak igényét,

- az 6nallo ismeretszerzés, bovités belsd késztetéssé alakitasat,

- a tudas birtoklasanak 6romét.

Szocialis értékrend fejlesztése, emberi kapcsolatok:

- megfeleld énkép kialakitasa, onismeret fejlesztése, realis onértékelésre vald képesség
birtoklasa, a megfelelé onbizalom kifejlesztése,

- dontéshozatalra valo képesség, a dontésekért, tettekért valo felelosségvallalas,
kotelességtudat kialakitasa,

- kitartas, akaraterd, kiizdeni tudas - mint emberi tulajdonsagokkal valo rendelkezés,

- személyiségiink megismerésének képessége: dnkontroll, dnuralom és 6nfegyelem
elsajatittatasa,

- az egyének és csoportok kolcsonds megértésének, egylittérzésének, segitdkészségének
elonyeit kozvetito iskolai 1égkor, életrend elfogadasanak, igényének kialakitasa,

- az emberek kozotti érintkezés, emberi kapcsolatteremtés és kommunikacié kulturalt
formainak, elfogadott normainak kialakitasa, udvariassag és illemtani szabalyok birtoklasa,
- tartalmas emberi kapcsolatok kiépitésének igénye; 6nmagéval és masokkal szembeni
igényesség belsové tétele,

- az emberi értékek felismerése; masok munkdjanak tiszteletére, megbecsiilésére nevelés,
- az empatikus képesség kialakitasa,

- tarsadalmilag elfogadott értékrend, erkdlcs, etikai értékek kozvetitése,

- a tarsadalmi viszonylatrendszerbe valé beilleszkedés képességének kialakitasa, kozosségi €s
demokratikus magatartasi formak birtoklasa,

- nyitottsag, érdeklddés, fogékonysag kialakitasa a vildg, az emberiség globalis problémai
irant,

- aktiv kozéleti tevékenységre 0sztonzes, a massag elfogadasa, segitOkészség, joindulat,
tolerancia,

- a mai bonyolult, nyitott vilagban val6 eredményes érvényesiilés képességeének kialakitasa.
Kulturalt életmad, testi - lelki egészség:

- Onkifejezési képességek bemutatasa, gyakorlasa,

- nemzeti kultarank megismerésére, értékeinek tiszteletére, hagyomanyainak apolasara
nevelés,

- 1j értek teremtésének igényére, onkifejezd képességre nevelés,

- a kulturélt nyelvi magatartas kialakitasa, valasztékos szobeli kifejez6 képesség
elsajatittatasa,

- elemi munkaszokasok kialakitasa (pontossag, rend, dnkiszolgalas, takarékossag,
kotelességérzet, lelkiismeretesség),

- az ¢letkori sajatossagoknak megfeleld onallosag, onellatod képesség kialakitasa,

- harmonikus csaladi ¢élet igényének kialakitasa; a csaladban rejlo értékek tudatositésa,

- egészséges €letmodra 0sztonzés; a szabadido eltoltésének kulturalt formaira, a kérnyezet
védelmére és 6vasara szoktatas,

- az esztétikus kornyezet kialakitasa, kiépitése, kozos védelme (taska, terem, iskola,
lakokornyezet...), a tanulok izlésének formalasa.

(Részletesen a kornyezeti egészségnevelési programban).

A szakmai képzés alapozasa:



- Onallosag, onallo feladatmegoldasra vald képesség erdsitése,

- az alkotoképesség, alkototevékenység fejlesztése,

- a pontos, fegyelmezett munkara, megbizhatésagra nevelés,

- igényesség kialakitasa az irdsbeli munkak kiilalakjaban,

- targyaloképesség, konfliktusmegoldd képesség €és onallosag fejlesztése,

- céltudatossag, realis itéloképesség fejlesztése,

- karriertervezési képesség kialakulasa.

A fent megfogalmazott célok hosszu tavra szolnak, idétalloak, értékalloak.

A specialis kompetenciak fejlesztése:

- alkotoképesség fejlesztése (szakkorok),

- tapasztalati alkotoképesség fejlesztése,

- értelmez6 alkotoképesség fejlesztése (pl.: szabalyok).

A nevelés fobb szinterei:

- a tanora,

- a tanoran kiviili iskolai élet,

- az iskolan kiviili k6z6s programok.

Az altalanos iskolaban foly6 oktatas tovabbi kiemelt fontossagu feladatai:

- a tehetség korai felismerése, fejlesztése; a tehetséggel valo €lni tudas fejlesztése, igényének
motivalasa,

- a miivészetek irdnti nyitottsag kialakitdsa; a miialkotasok megbecsiilésére, szeretetére €s
tiszteletére nevelés; az esztétikai élményhez jutas képességének kialakitasaval a személyiség
fejlesztése; esztétikai igényesség kialakitasa a sajat munkaban,

- logikus gondolkodasra nevelés, a problémafelismeré és -megoldo képesség, Osszefiiggés-
felismerd képesség kialakitasa, fejlesztése, a tervszerli és pontos munkdra nevelés; a
matematika mas tudomanyokban val6 alkalmazhatésaganak ismerete, képessége.

1.3 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A mindenkori felndvekvd nemzedék egészség-magatartasanak formalasa, a jovo egészséges
felnott tarsadalmanak nevelése stratégiai fontossagu feladat. Az egészséges életmadd és
magatartdsformak (a dohdnyzas mérséklése, az egészséges taplalkozas, a kulturalt ivasi
szokasok elterjedése, a drogprogram megvalositasa, a stressz tudatos feldolgozasa, a
szabadiddsport feltételeinek biztositasa) kialakitasat az oktatds valamennyi szintjén
érvényesiteni kell. Az egészséges ¢életmdd ismerete €pp annyira fontos, mint a magyar nyelv,
az irodalom, a kiilonb6z6 természettudomanyok ismerete. Az egészséges €letmodra torténd
nevelést mar iskolaskorban el kell kezdeni, hiszen csak a folyamatos ismeretbdvitéssel tudjuk
felndttkorra elérni az egészségtudatos gondolkodast.

Az egészséges fiatal generacio felnevelése az egyén, a csalad és az egész nemzet k6zos
érdeke. Bizonyitott tény, hogy minél korabban taldlkoznak a didkok az egészséges életmod
(helyes taplalkozas, rendszeres testmozgas stb.) alapjaival, annal egészségesebben
keriilhetnek ki az iskolapadbol. Nagyon fontos tehat, hogy a tanul6ifjusag idében ismerje fel
az egészség értékjellegét, hiszen ebben az életkorban még érdemi hatast lehet gyakorolni a
személyiségfejlodésiikre. Ez pedig nagyban meghatarozza az életmoddjukat, szokasaikat —
végso soron az életidealokat, a preferencidk kialakuldsat.

Az egészségnevelés tartalma az egészségre, szemlélete viszont a nevelésre,
személyiségalakitasra vonatkozik. Az egészség képviseletére, a betegségek megeldzésére az



egészseégligy szerepldi (iskolaorvosok, védondk) vallalkoztak, mig a nevelés, tanitas
felelossége a pedagogusokat terheli. Mindezek ismeretében sikert csak abban az esetben lehet
elérni, ha a két szektor egymas munkajat kiegészitve, szoros dsszefogassal végzi
szemléletformald munkajat a jovo generacid egészségesebb életéért. A gyermekorvosok, a
védondi szolgalat munkatdrsai nyomon kovetik, segitik, biztositjak az egészséges szellemi-
testi fejlodést. De fontos feladatuk, feleldsségiik van e tevékenységben a
pedagogustarsadalomnak ¢és a sziiloknek is. Az egészségmegoOrzés tehat olyan komplex
feladat, amelyben tobb szektor egylittmiikodésére van sziikség. K6zos cselekvéssel meg kell
tanitani a fiatalokat arra, hogy az egészség valaszthato érték: nemcsak a betegség hianya,
hanem teljes testi-lelki és szocialis jolét, biztonsag.

Az iskola a csaladi kornyezet mellett a szocializdcionak azt a szinterét jelenti, amelyben mod
nyilik az egészségesebb életvitel készségeinek, magatartasmintainak kialakitasara és
begyakorlasara. Az iskolaban eltoltott id6 a gyermekek egészségének és sorsanak alakuldsa
szempontjabol dontd. Az iskolaknak 6ridsi a feleldsségiik a felndvekvé nemzedék egészséges
¢letmddra vald nevelésében. Az ezzel kapcsolatos feladataikat egészségnevelési programjaik
tartalmazzak. A tanul6ifjiisag nevelésében a csalad és az iskola a két legfobb nevelési
tényezd. A csalddi otthon nevelése lehet igényes, kovetkezetes, hatdsa mégsem lesz kielégito,
ha nem veszi figyelembe az iskola egészségnevelési kovetelményeit.

A gyerekeket ér6 egészségneveld hatasok csak akkor sokszorozddnak meg, ha azok azonos
iranyban hatnak, azaz szemléletiik, kovetelményiik az egészséges életmoddal kapcesolatosan
megegyeznek. Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiild
tevékenység, hiszen egyarant iranyul a pedagogusok és a tanulok egészségismereteinek
bdvitésére, korszerlisitésére, a fizikai €és pszichoszocidlis kérnyezet egészségtamogato
jellegének erdsitésére, az oktatoi-neveldi tevékenységben a személykozpontih megkozelitésre
a tanulok személyiségfejlesztése érdekében.

Az egészsegfejlesztés leglényegesebb mddszere az egészségnevelés. Célja, hogy az egészség
kulturalis szint novelésével, az €letmod javitasaval eldsegitse az egészség megtartasat, a
betegségek megeldzEsét. A hidnyos egészségkultira, az egészségtelen €letmod, a kdrnyezeti
tényezok, a hidnyzé prevencios tevékenységek kozvetleniil befolyasoljdk a mai ember
egészségi allapotat.

Az iskolai egészségnevelés célja, hogy rautald magatartassal, kozos ténykedéssel megtanitsa a
fiatalokat, hogyan kell az egészség értékét megszerezniiik, megdrizniiik, védenitik és
fejlesztenilik. Az egészségnevelési program segitségével a tanulok megtanulhatjak, hogy
miként:

_ allitsanak fel kotelezo értékrendszert az egészség iranti elkotelezettségnek;

_ ismerjék meg az egészséges ¢letmod legfontosabb szabalyait;

_ legyenek tisztdban az egészséges taplalkozas fontossagaval;

_ tartsdk szem elOtt a testi higiénét, a rendszeres mozgas egészségét befolyasold hatdsat;
_ legyenek képesek a problémakat, konfliktusokat megfelel6en kezelni;

_ ismerjék meg a drog, az alkohol és a dohdnyzés egészségkarositod hatasat;

_érjék el személyiségiik fejlettségének lehetséges felso hatéarat.



Az egészségnevelési program tehat arra valo, hogy kell6 ismeretek atadasaval hozzésegitse a
tanulokat az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz, a helyes értékrend felépitésé¢hez. Az
iskoldkban alkalmazott pedagdgiai mddszerek tarhaza ma mar szadmos lehetdséget biztosit az
egészségnevelési program eredményes megvaldsitasara.

Az iskoléban az egészségnevelés nem egy konkrét tananyag, hanem tobb tantargy (biologia,
kémia, testnevelés, kornyezetismeret, vizualis nevelés, valamint az osztalyfonoki orak stb.)
témakoreibdl 6sszealld ismeretanyagbol tevodik Gssze.

Szinte minden tantadrgynak van csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez: a biologiai
tantervekben a taplalkozas, a betegségek felismerésével, kezelésével és megeldzésével
foglalkozo tananyagok szerepelnek; kémiadradkon a tanuldk a nikotin, az alkohol, a kabitoszer
¢lettani hatasaival és egészségkarosito tulajdonsdgaival foglalkoznak; a testnevelési ora és a
mindennapos testedzés kiemelt jelentdségli az egészségmegdrzés szempontjabol.

Az iskolai testnevelés és a sport keretei kozott az egészségnevelés, a csapatmunka, valamint a
tarsakkal torténd egyiittmiikodés egyarant fejleszthetd. A mozgasélmény 6rome €s az
egyénhez mért kovetelményszintek 0sztonzik a tanuldkat képességeik €s akaratuk
fejlesztésére. Az alloképesség, az edzettség kifejlesztése, a jellemépités, a jellemformalas a
tovabbtanulas szempontjabol igen fontos. A rendszeres testmozgas kedvezden befolyasolja a
fiatalok testfelépitését, erdsiti a gerincet, ndveli az izmuk tomegét, szabalyozza annak
mikodését, valamint a szervezet zsirtartalmat. Biztositja az egyenletesebb, harmonikusabb
testi fejlodést, ami kiilonosen fiatalkorban fontos, mert ebben az idészakban fokozott a
kiegyensulyozatlansag veszélye.

Testi és lelki egészség

A kisiskolas egészséges fejlodését és eredményes tanuldsat dontd mértékben befolyasolja,
hogy az iskola milyen mértékben és mddon elégiti ki mozgasigényét. Ezért a mozgéskultura
céliranyos, szervezett fejlesztése mellett naponta kelld iddt sziikséges biztositani a kotetlen
jatékra €s a szabadlevegOn szervezett mozgasra.

A tanulok egészséges tanuldsi kornyezetének megszervezése, elhelyezése, a humadnus,
szeretetteljes banasmod ¢és szorongasmentes légkor megteremtése mellett a tanitonak
figyelemmel kell kisérnie — a testi-lelki egészség védelmében — a gyermekek testi fejlodését
és otthoni neveltetését is, hogy adott esetben teljesithesse védod-segitd feladatait.

A lelki egészség fontos Osszetevdje a kortarskapcsolatok szervezddése, a kozdsségben
elfoglalt pozicid, a baratkozas sikeressége. Ezek kedvezd alakuldsdhoz esetenként a tanitd
segitsége indirekt irdnyitasa is szlikséges. Olyan pedagdgiai eljardsok alkalmazasa kivanatos,
amelyek hatasdra a mell6zést, a kirekesztést, a sértd elzarkozast, a féktelen indulati
megnyilvanuldsokat felvaltja a csoportban az elfogadis, a tlirelem, készség az
egylittmikodésre, az egymas segitése, az Oszinte hangnem, a kdlcsonds megbecsiilés.

Az iskolédra nagy feladat és felel6sség harul a felnovekvd nemzedékek egészséges €letmodra
nevelésében. Minden tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges testi, lelki és



szocialis fejlodését. Személyi és targyi kornyezetével az iskola segitse azoknak a pozitiv
beallitdédasoknak, magatartdsoknak ¢és szokasoknak a kialakuldsat, amelyek a gyerekek, a
fiatalok egészségi allapotat javitjak.

Az egészséges ¢letmddra nevelés nemcsak a betegségek megeldzésének modjara tanit, hanem
az egészséges allapot oromteli megélésére ¢és a harmonikus ¢€let értékként valo tiszteletére is
nevel.

- Készitsék fel a pedagogusok a gyerekeket, a fiatalokat arra, hogy ©Onallo,
feln6tt  ¢letiikben legyenek képesek életmddjukra vonatkozoan helyes
dontéseket hozni, egészséges ¢életvitelt kialakitani, konfliktusokat megoldani.

- Fejlesszék a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és
segitOkész magatartast.

- Ismertessék a kdrnyezet — elsdsorban a haztartas, az iskola és a kozlekedés —
leggyakoribb, egészséget, testi épséget veszélyeztetd tényezdit és ezek
elkertilésének modjait.

- Nyljtsanak tdmogatast a gyerekeknek — kiilondsen a serdiiléknek — a kéros
fliggdségekhez vezetd szokasok (pl.: dohanyzas, alkohol és drogfogyasztas,
rossz taplalkozas) kialakuldsdnak megelézésében.

- Segitsék a krizishelyzetbe jutottakat.

Az iskola megkeriilhetetlen feladata, hogy foglalkozzon a szexualis kultura és magatartas
kérdéseivel, és figyelmet forditson a csaladi életre, a felelds, oromteli parkapcsolatokra
torténo felkeészitésre.

Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapoz6 szokasok a tanuldk cselekvd, tevékeny

részvételével alakithatok ki. Fontos, hogy az iskolai kdrnyezet is biztositsa az egészséges testi,
lelki, szocialis fejlodést. Ebben a pedagdgusok életvitelének is jelentds szerepe van.

1.4 Elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajdtitdsa tanirdsi oOrdkon beliil (osztalyfonoki,
biologia és testnevelés ora) és délutani csoportfoglalkozasokon valosul meg.

1.4.1 Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasanak legfobb célja:

=

A didkok ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fontossagat, fogalmat.

2. Alakuljon ki az embertarsak iranti érzékenység, a humanizmus, a bajba jutottakkal
szembeni egylittérzés.

3. Ismerjék fel a kiillonboz6 vészhelyzeteket, problémakat, a hatarozott, gyors és

szakszerll cselekvés fontossagat.

Tudjék az egyes sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezményeit.

Sajatitsak el a legalapvetébb segélynyujtasi modokat.

Ismerj€k az ujraélesztés szabdlyait és tudjak a gyakorlatban alkalmazni azt.

Ismerjék meg a segélynyujtassal, élettannal, anatdémidval kapcsolatos alapfogalmakat.

Készség szinten sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

A tanuldk kapjanak bepillantast a mentdszolgalat felépitési rendszerébe és

miikodésébe.

©ooNo O



10. Alakuljon ki egylittmlikodés az iskola és a mentdszolgalat kozott (pl.: latogassanak el
a lakohelyszerinti mentéallomasra).

1.4.2 Az els6segély - nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

Az elmélet megtanuldsa utan az elsésegélynyujtasban a legfontosabb a gyakorlati
foglalkozasok sorozata, melynek soran kialakul a megfeleld jartassag és készség a sériiltek
ellatasaban. A gyors helyzetfelismerést, hatarozott cselekvést segitik a kiilonb6z6 szituaciods
jatékok.
Az elsajatitast segitd modok:

e frontalis és csoportmunkak,

o feladatlapok és tesztek,

e eléadasok PPT-vel,

e videofilmek,

e modellek, torzok, egészségligyi doboz, seb mintdk bemutatésa,

o vérzések csillapitasa, kotdzési modok bemutatasa és gyakorlasa,

o torések, ficamok szakszer( ellatasa a gyakorlatban,

e szitudciok eljatszasa,

e Kkapcsolattartas kiilonb6z6 egészségiigyi szervezetekkel (Magyar Voroskereszt).

Osszegezve:

Az els6segélynyujtashoz sziikség van olyan elméleti és gyakorlati ismeretekre, melyek
lehetové teszik az eredményes elsdsegélynyujtast. Eredményes elsdsegélynyujtas csak attol
varhato el, aki rendelkezik alapvetd ismeretekkel, hatdrozott, és képes trra lenni sajat és
kornyezete ideges, sokszor panikszer(i hangulatan.

1.5 A4 kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiség komplex fejlesztése magaba foglalja az értelem kimiivelése mellett

a gyermek 6nmagahoz, a kiillonb6z6é kozosségekhez vald viszonyanak fejlesztését is.

A koz0sség és az egyén egyszerre forrasa €s targya a nevel6 hatdsoknak. A k6zosségi és
egyéni banasmod egységének, dinamikus egyensulyanak kialakitasa és fenntartasa alapvetd
fontossagu pedagdgiai kovetelmény. Meghatarozott tarsadalmi feladatot teljesit, az egyéni
kezdeményezés pedig a kozdsség megijuldsanak feltétele.

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése,
iranyitasa az iskolai nevel6—oktatd munka alapvetd feladata.

A kozosségfejlesztés az iskolaba 1épés pillanatatol olyan beilleszkedési folyamatot jelent,
amelyben a tanulok, tanuldcsoportok keresik és megtalaljak helyiiket, mikdzben
folyamatosan alakitjak kornyezetiiket és 6nmagukat. A folyamatok célja az egyén ¢€s a
tarsadalom, illetve a benniinket koriilvevd kornyezet, vilag kozotti kapcsolat kialakitasa.
Olyan alkalmakat kell teremteni, amely soran a tanulok megismerhetik az dket koriilvevo
vilagot, tarsaikat és onmagukat. Minél hatékonyabban kell 6ket bevonni a k6zds
tevékenységekbe, a kozosségi munkéba. [gy tapasztalatokat gytijthetnek a kozosségi
egyiittéléshez sziikséges magatartashoz €s viselkedési formakhoz.

Mivel az iskola valamennyi dolgozoja példaként all a didkok eldtt megjelenésével,
viselkedésével, beszédstilusaval, tarsas kapcsolataival, kiemelten fontos, hogy mindannyian
pozitiv, kdvetendd mintat ny(jtsunk.
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Célunk olyan valodi kozosséget formalni, amely képes és hajlando a kozos cél érdekében:

a kozos értékrend elfogadasara és az iskola szervezett keretein (tanorak) beliil ennek
megfelelden viselkedni, munkalkodni.

Ennek érdekében az alabbi feladatok megvalositasara toreksziink:

a tanulas tamogatasa:

kolcsonds segitségnytjtassal,

kozosségi ellendrzéssel,

tanulmanyi €s munkaerkdlcs erdsitésével,

a tanulok kezdeményezéseinek segitése,

a kozvetlen tapasztalatszerzés segitése,

a kozosségi cselekvések kialakitasanak segitése, fejlesztése (példamutatassal, helyes
cselekvések bemutatdsaval, birdlat, onbirdlat segitségével),

a tanulok onallosaganak, ontevékenységének, onigazgatd képességének (ki)fejlesztése,
a folyamatossag biztositasa:

a mar elért eredmények tovabbfejlesztése, a kdvetkezd évfolyamon (iskolafokon) a
mar elért eredményekre vald épités,

olyan neveldkollektiva kialakitasa (megtartasa), mely 0sszehangolt kdveteléseivel és
nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordinalni
tudja,

kiilonboz6 valtozatos munkaformakkal (homogén csoportmunka, differencialt
csoportmunka, kooperativ tanulds, paros munka, egyéni munka, kisérlet, verseny) az
egymasért valo felelsség érzésének erdsitése.

1.5.2 Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

A tanoran kiviili foglalkozasok kotetlenebb tevékenységi formdk ¢€s a kozosen atélt
kirdnduldsok, turdk, szabad foglalkozdsok érzelemmel teli élményei a kozosségfejlesztés
kivalo tertiletei.

Feladat:

nevelje a tanulokat az 6nellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére,

atgondolt jatéktervvel és a tevékenységek pedagogiai irdnyitasaval biztositsa, hogy a
kiilonbozd jatékok, tevékenységek megfelelden fejlesszek a kozdsséget, erdsitsék a
kozosséghez vald tartozas érzését,

ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a
kozosségben vald harmonikus kapcsolathoz elengedhetetlenek,

a sokoldalu és valtozatos foglalkozasok (irodalmi, zenei, képzOmiivészeti) jaruljanak
hozza a kozosségi magatartas erdsitéséhez,

a seétak, kirdndulasok mélyitsék el a természet iranti tiszteletet, és a kornyezet iranti
felelosség érzését.

1.5.3 A diakonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:



A didkonkormanyzatok a tanulok Onirdnyitd, Onszervezd kozosségei, melynek keretében a
tanulok a pedagogus iranyitoval (vagy pedagdgus kozosséggel) egyiitt, sajat fejlettségliknek
megfeleldszinten 6nalldan intézik sajat ligyeiket.

A diakonkormanyzat megalakitasa nem kotelezd, tagsagi viszonya Onkéntes, céliranyos
tevékenységéhez viszont szervezettségre van sziiksége. Demokratikus uton valasztja
tisztségviseldit, hozza 1étre megfeleld szerveit, amelyek a kdzosség megbizasabol hivatottak
az iigyek megvitatasara, hatdrozathozatalra.

Feladat:

- olyan kozos érdekeken alapuld kozos és konkrét célok kijeldlése, amelyek nem sértik
az egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak,

- a kialakitott, meglévé vagy hagyomanyokon alapulé kozosségi munkalatok,
kozosségeépitd tevékenységek fejlesztése,

- arégi tevékenységek mellett 4j hagyomanyok teremtése,

- olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a
koz0sség tagjaiban, €s ezzel er6sodik, fejlodik maga a kdzosség,

- akozosség iranti feleldsségérzet (feleldsségtudat) kialakitasa, fejlesztése,

- akozosség érdekeit szolgalo, cselekvésre készteto tevékenységek szervezése,

- olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire,
értékeli mas kozosségektol megkiilonboztetd tulajdonsagait.

1.5.4 A szabadidds tevékenység kozosségfejleszto feladatai:

A szabadid6s tevékenységek olyan 6romet adé munkaformak koré szervezett foglalkozasok,
amelyek kotddnek a tanulok személyes életéhez, tarsadalmi és egyéni problémaihoz és hatasa
nemcsak a csoporton beliil érvényesiil, hanem kihat az iskola mas teriileteire is.

A tevékenységeket élményre €piild, problémamegoldast fejlesztéd modszerekre kell épiteni.
Feladat:

- jo6 kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, sziileikkel, valamint a tevékenységet
segitd szakemberekkel,

- olyan kozosségek létrehozasa, amelyek nemcsak befogadjak, hanem tevékenységiik
altal elérhetove és €love teszik kulturdlis 6rokségiinket,

- acsoporton beliili kapcsolatok erdsitése,

- a csoportokban végzett k6z0s munka sordan az Onismeret elmélyitése, az onfegyelem
fejlesztése, a tarsak ¢és a foglalkozasvezetdk elfogaddsa az egyiittmiikodés
megalapozasa, fejlesztése,

- atevékenységformakat hassa at a kdlcsondsség és az egyéni képességekre, aktivitasra
valo épités,

- az egyes tevékenységformdk tematikdjanak kidolgozasat hatarozza meg az
elsajatitando ismeretek készségszintlivé alakitdsa mellett az életkor- és rétegspecifikus
jellemzdk figyelembevétele ¢és az egyedi személyiséghez alkalmazkodo
kapcsolatteremtési mod,

- atevékenységformak kialakitdsdban torekedni kell arra, hogy a résztvevok adottsagara
épitve érdeklddésiik ne alkalmanként, véletlenszertien €rvényesiiljon, hanem tartds
aktivitasra 0szton0zzon,



- olyan erds érzelmi-értelmi felhivo erdvel bird témdak kijeldlése, amely soran
csodalkozva fedezhetik fel 6nmagukban a masik iranti érdeklodés, részvét, megértés,
tiirelem szandékat és képességét, erdsitve ezzel a kozosséghez vald kotddést,

- olyan csoportok kialakitdsanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv irany
elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatdssal
vannak a pozitiv toltésii életmod kialakitasara.

1.6 A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonik feladatai

1.6.1 A pedagégusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatirozzuk meg
(a pedagogusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk
tartalmazza):

e atanitasi Orakra valo felkésziilés,

e atanulok dolgozatainak javitasa,

e atanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

e amegtartott tanitasi 6rak dokumentélasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,
o ¢drettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

o kisérletek 0sszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,
e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

e tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

e osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
e az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,

e részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

e atanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben és ebédeléskor,

e tanulmanyi kirandulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

e iskolai linnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

e részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

e tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
¢ iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban valo kézremiikodés,

e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az osztalyfénokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatod
bizza meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

1.6.2 Az osztalyfonok feladatai és hataskore:



e Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkdja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

o Segiti a tanulokozosség kialakuldsat, fels§ tagozaton egyiittmiikddik az osztaly
didkonkormanyzataval.

e Segiti és koordinalja az osztalyban tanitdé pedagogusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i szervezetével.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat.

e Sziil6i értekezletet tart.

e FEllatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teenddket: osztalynaplo vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolésa.

e Segiti és nyomon kdveti osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjusagvédelmi feleldsével.

e Tanulo6it rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldéasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

o Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

o LechetGség szerint Orat latogat az osztalyaban.

1.7 A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

1.7.1 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek:

A tehetségek esetében elsddlegesnek tartjuk a felismerést és valljuk, hogy ,,valamiben
mindenki tehetséges”. A tapasztalat is mutatja, hogy a gyermeki teljesitmények a
pozitivumokra vald tamaszkodas elvét alkalmazva hozhatok felszinre a legjobban. A
kimagasloan jo képességek fejlodésének elengedhetetlen feltétele, hogy e képességek ¢és
segitségiikkel elért kompetencia ,,megméressen”, e kompetencia birtokosai forumokat
kapjanak személyiségiik és tudasuk ,.kozkinccsé” tételére, ahogy céljaink szerint ezt majd
feln6tt korukban is tehetik hasznos tagjaiva valva kornyezetiiknek, harmoniat teremtve ezzel
onmagukban is.

Iskolai szinten a tehetségek szamara helyi versenyek rendszeres rendezésével, eredmények
nyilvanos és rendszeres, méltd elismerésével, ezek elokészitésével segithetjiik tehetséges
novendékeinket. Természetesen nem csak intézményi szinten kell eldsegiteniink
szereplésiiket, az iskola szakmai életének nyitottnak kell lennie mindig a keriilet, fovaros
szakmai megmozdulasaira, az ezeket iranyito szervezetek felé.

A tehetséggondozas az intézmény minden neveldjének feladata és felelossége. Pontosan fel
kell tarni azokat a képességeket, amelyek bizonyos tevékenységi teriileten megadjak ezt a
sikerélményt a gyerekeknek. Minél eldbb taldljuk meg ezt, annal kisebb az esélye a manapsag



oly gyakori onértékelési zavarnak, ami stilyosan hatraltatja a gyerekeket. A felismerés csak az
els6 fazis, ezt kovetnie kell egy olyan intézményi szintli koordinalo tevékenységnek, amely a
gyerekek szamara megkeresi azt a kozeget, ahol sikerélményhez juthatnak akar iskolan kiviil
is.

A meglévé versenyrendszer tamogatasa és folytonos fejlesztése ezért is fontos, de a verseny
nem kizardlagos forrasa a sikerélménynek.

Feladat igy:

e aversenyrendszer tamogatasa,

 az intézmény dij és elismerés rendszerének tamogatasa, fejlesztése,

o olyan tevékenységi formak felkutatdsa, tamogatasa, amelyben a gyerekek sikerrel és
orommel vesznek részt.

1.7.2 A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkézasat segité program:

A tanulési kudarc a tanulédsi nehézségekbdl fakad. Fontos a prevencid, a tanulasi nehézségek
idében valo felismerése.

A tanulasi nehézség okai részképesség-zavarokbol tevodnek dssze. Eredete lehet
idegrendszeri, szocidlis.

A tanul6 egyéni vizsgalata hatarozhatja meg, hogy a rajta valo segitség:

a) tanorai belso differencialassal,

b) kiilon oraszamot igénylo egyéni képességfejlesztéssel,

¢) kiils6 szakember munkajat igénybe vevé fejlesztéssel torténik.

A feladatterv meghatarozasahoz feltétleniil sziikség van a tanuld komplex vizsgalatara
bevonva a nevelési tanacsado, a fejleszté pedagdgus, iskolaorvos szakvéleményét. Mindezek
figyelembevételével a gyerek fejloddését allandoan nyomon kovetve tervezhetd fejlesztése
évrol évre a fenti harom forma nagyon tudatos kombinalasaval.

Meggy6zddésiink, hogy a mentalhigiénés harmonia, valamint a megfelelden tervezett
differencialt képességfejlesztés egyiittesen eredményre vezet annak érdekében, hogy a
gyermek kudarcmentes fejlddésen at ne reagaljon magatartaszavarokkal a szamara
teljesithetetlen kovetelményekre, sziil6i és pedagdgusi elvarasokra.

1.7.2.1 A sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek integralt iskolai nevelése

Az integralt nevelés-oktatas a fogyatékossaggal €16 akadalyozott, azaz sajatos nevelési igényl
(SNI) tanulok beilleszkedésének eldsegitésére szolgal.

Intézménylinkben tanuldcsoportjainknak 1étszama lehetdvé teszi az SNI-s tanulok
befogadasat, és hatékony fejlesztését. Figyelembe vessziik a befogadd osztaly 0sszetételét, az
integralt tanuld fogyatékossagat, annak mértékét valamint az intézmény személyi és targyi
feltételeit. Ezen tll, az osztalykereten kiviil is kiscsoportos vagy egyéni (lehet mindkettd)
fejlesztésben részesitjiik Oket.

Feltételek:

Osztalytanitok, tanarok, logopédus, fejleszté pedagdgusok, gyermekvédelmi felelds,
pedagbgiai asszisztens, szabadid6- szervezo és a sziilok egylittmiikddésével ériink el
eredményt. Folyamatosan konzultalunk a nevelési tanacsadd munkatarsaival, a szakértdi €s
rehabilitacios bizottsag szakembereivel, valamint a tanuldsi képességet vizsgalo bizottsag
munkatarsaival.



Intézményiink olyan tanitasi programokat hasznal, melyek rugalmasak és az eltérd képességii
gyerekek szamara egyforman hasznalhatok.

Alapelveink:

Munkankban a legmodernebb tanulast segité modszereket, eszkdzoket alkalmazzuk.

A kooperativ tanulas lehetdségét, a kompetencia alapu fejlesztést mindig a képességekhez
igazitva, aktiv tanul6i magatartést feltételezve hasznaljuk.

Integralt oktatés:

A fejlesztés tervszerl, kovetkezetes megvalositdsahoz a vezérfonalat az egyéni fejlesztési terv
adja, mig a megvaldsulast az egyéni naplo prezentalja.

Az integracios program keretében végzett egyéni fejleszté munka a tanév elején
helyzetfelismeréssel (bemeneti mérésekkel) kezdédik. Ez az egyénre szabott fejlesztési terv
Osszeallitasat megeldz6 komplex vizsgalat, melyet az osztalyfondk, szaktanarok,
fejlesztopedagogus végez tanuloként.

A felmérések a SNI tanulok esetében tobbek kozott kiterjednek a kdvetkezokre:
- alapkészségek,

- altalanos miiveltség,

- tanulasi képességek,

- tanulas iranti attitid,

- tanulasi stilus,

- szocializacio,

- tarsas kapcsolatok,

- viselkedéskultuara,

- emocionalis tényezdk stb.

A mérési eredmények értékelésekor az egyes teriileteken nemcsak a fejlesztést igényld
elemeket emeljiik ki, hanem a tanul6d személyiségében meglévo erdsségeket is, melyekre a
fejlesztd munkat épithetjiik. Fontos a sziiléket is megnyerni partnerként a fejlesztéshez.

A koz06s beszélgetések hozzajarulnak a tanuld megismeréséhez.

A tapasztalatszerzést, a mérések elemzését kovetden keriilhet sor az iskolai pedagogiai
folyamat specidlis tervezési dokumentumanak, az egyéni fejlesztési tervnek az elkészitésére,
mely arra hivatott, hogy az egyéni sajatossagokhoz igazodva tudatosan, tervszeriien segitse az
egyénre szabott fejlesztést.

A fejlesztési tervben altalanosan megjelenithetd tartalmi elemek lehetnek a kovetkezok:
- a tanul6 adatai,

- bemenet mérési €s megfigyelési tapasztalatok,

- fejlesztési célok,

- fejlesztési teriiletek,

- teriiletenként a fejlesztési feladatok meghatarozasa.

Ezt koveti a fejlesztési terv ismertetése a tanulokkal, azok sziileivel, akik nyilatkoznak is
annak elfogadésarol. A tervet célszerli rovid iddszakra, 2-3 honapra tervezni. Természetesen a
terveket menet kozben modositani lehet, hisz egy-egy bekovetkezd valtozas ezt gyakran
indokoltta teszi.

Az elkészitett tervhez kapcsoljak a terv teljesiilésérdl vezetett egyéni fejlodési naplot, mely a
megvalosulas folyamatat, tapasztalatait, eredményeit rogziti. Az egyéni fejlddési naplot



szervesen, kiegészitheti a tanév soran a gyerek altal elkészitett produktumok gytlijteménye,
portfolid is.

Hasznalataval sokoldaltian és hosszabb id6n keresztiil nyomon kovethetd a tanulok
fejlodésének folyamata, a benne talalhat6 dokumentumok segitségével a neveld pontosabban,
atfogdbban tudja értékelni a tanulo teljesitményét. A pedagdgusok, sziilok, tanulok szdmara is
megtekinthetd, az adott intézmény pedagogiai arculatdnak megfelelden alakithato és
folyamatosan fejleszthetd, felhasznalhato a tanulok szoveges értékeléséhez.

Az iskolai fejlesztés kiterjed a kovetkezd teriiletekre:

- Mozgasfejlesztés:
Tartalmazza a nagy ¢és finom mozgasok egymasra épiilé rendszerét.

- Testséma fejlesztés — téri tdjékozodas:

A két terlilet kezdetben szorosan 6sszekapcsolodik. A téri tajékozddas tanuldsa 6sszefiigg a
gyermek sajat személyi zondinak, testrészeinek megismerésével, a sajat testén valo
tajékozodassal. Ezutan tudja sajat magahoz viszonyitva meghatarozni a kdrnyezetében 1évo
targyak helyét.

Percepciofejlesztés:

A foglalkozasok f0 részeit képezi, mivel tobb teriileten is torténik a fejlesztés.

a) Vizualis percepcié fejlesztésében gyakoroltathatjuk a formafelismeréseket. Az
azonossagkiilonbség felismerésének képessége meghatarozo szerepet jatszik a betiik, szamok
felismerésében, azonositasaban és egymastol valdo megkiilonboztetésében. Az alak-forma
allando6sag, az alak-hattér megkiilonboztetésének képessége, a rész-egész (Gestalt-1atas)
viszonyanak helyes észlelése nélkiil nincs eredményes olvasas-, irdstanulas. Aki nem észleli a
forma azonossagat, az nem ismeri fel ugyanazt a betiit, ha més szinli, mas méretli vagy mas
helyzetii. Az alak-hattér megkiilonboztetésének képessége nélkiil a gyerekek nem ismerik fel
az egyes szavakat a mondatokban, a betiiket a szavakban. Nehezen igazodnak el a konyv, a
fiizet lapjain. Az alak-hattér észlelése jatszik szerepet a 1ényeges-1ényegtelen
megkiilonboztetésében is, aminek a tanulasi folyamatban meghatarozo szerepe van. Ezeket
tévedéseket sem lehet massal, mint az alapfunkciok kialakitasaval kikiiszobolni.

b) Az auditiv fejlesztés soran a tanulok ,,bels6 hallasanak” javulasat figyelhetjilk meg, ami
nagy szerepet jatszik az olvasas szakaszéban (hangdsszevonasoknal, betii 6sszeolvasasnal),
késObb a tanuldk helyesirasi problémait vezethetjiik vissza az auditiv percepcid
hidnyossagaira (rovid és hosszii magan- és massalhangzok iddtartamanak helytelen jelolése,
hibas szotagolasok).

C) A taktilis csatornak fejlesztése a foglalkozasok kiilonb6z6 mozzanataiban jelenik meg,
foként a finommozgasoknal €s az egyes tapintast igénylo jatékoknal.

Beszéd és nyelvi funkciodk fejlesztése:

A megfeleld szintli beszédprodukciohoz tobbek kozott helyes 1égzés, hangadas és hangképzés
sziikséges. A szokincs fejlesztése athatja a tanorai és a fejlesztés folyamatat egyarant. A nyelv
elsajatitasa soran minden gyermek vét hibat. Ezek egy része, a nyelv szabalyainak
felismerésével, kiterjesztésével spontan rendezddik. A hosszan fennmarado6 nyelvhelyességi,
grammatikai hibak kikiiszoboléséhez azonban mar tudatos segitségre van sziikség.

A beszédészlelés fejlesztését a hallasi figyelemre iranyuld gyakorlatok vezetik be. A hallési
differencialo képesség kialakitasat a zajok, zenei hangok megkiilonbozetésével kezdjik, €s
ezutan tériink ra a hangok, szétagok, szavak, mondatok percepciojara.



A beszédmegértési zavar/nehézség iskolas korban az olvasott mondat vagy széveg
megértésének nehézségével is tarsul. Fejlesztés soran eldszor a beszédértéssel foglalkozunk,
majd ezutan tériink ra a szovegértés korrekcidjara.

A verbalis emlékezet kiilonb6z6 formai: a hangokra, a szotagokra, a szavakra, a mondatokra
¢s az Osszefiiggd szovegre valo emlékezés. A verbalis emlékezet és a beszédmegértés
mukodése egymassal szorosan kapcsolodik.

A fejlesztések heti egy Ora rendszerességgel folynak, kivételt képeznek a sajatos nevelési
igényl tanulok, akiknek heti 4 ora fejlesztés jar. A fejlesztések kiscsoportokban és egyénileg
folynak.

1.7.3 A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdok segitése:

A magatartaszavar kovetkezménye a beilleszkedési zavar €s beilleszkedési probléma. A
prevencid itt is dontd jelentdségli, amelyet mar eldbb targyaltunk. Itt a mar kialakult
magatartaszavar pedagogiai kezelésére tériink ki.

Lényegét tekintve két f6 folyamatrol kell szolnunk, az els6 1épésben torténd magatartaszavart
kivalto okok feltérképezése, masodik 1épésben ezek tervezett és tudatos megsziintetése ill.
mennyiségének csokkentése.

Az okok meghatarozasahoz az osztalyfonokok a sziilovel vald helyes kapcsolattartas alapjan
megismerkednek a csaladi nevelés koriilményeivel, jellemzdivel.

Rossz tapasztalat esetén tdjékoztatjak a szililot a helyes csalddi nevelés modszereirdl. Ha a
tajékoztatas és a tandcsadas nem célravezetd, felhivjak a sziildk figyelmét a gyermekvédelmi
torvényben és a kozoktatasi torvényben megfogalmazott kotelességeire, valamint intézkedést
kezdeményeznek az intézményvezeténél. Az intézményvezetd és a gyermekvédelmi felelds a
sziild ¢és az érintett pedagdgusok véleményének kikérése utan kozdésen dont arrdl, hogy
milyen intézkedést foganatositson az intézmény a gyermek ligyében.

Ha a pedagogus ¢és a sziilé egyiittmiikddésének nincs akadélya, akkor a sziilé és a pedagdgus
egylitt intézkedési tervet készitenek a magatartaszavar megsziintetésére. Megtervezik a
magatartdszavar ~ megsziintetésének  feladatait  és litemezését.  Egyiittmiikodésiikrol
személyesen ¢€s rendszeresen tajékoztatjak egymast, majd megbeszéléseik eredményérdl
tajékoztatjak a gyermeket értékelési igénnyel.

Fontos alapelv, hogy a fent emlitett intézkedési terv egyénre szabottan késziiljon és keriilje a
sablonok, sztereotipidk alkalmazasat, melyek az ilyen esetekben kdnnyen altalanositasbol
erednek. A terv elkészitésekor a pedagogusnak vezetd szerepet kell vallalnia, a
szilld felé szaktudasa garanciat kell, hogy jelentsen. A terv végrehajtdsat a tervben
dolgoz6 pedagogus és a gyermekvédelmi felelds rendszeresen csaladlatogatasokkal is
ellendrzi.

1.7.4 Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa:

A gyermekvédelem kiemelten a gyermekvédelmi-felelds, az osztalyfonokok feladata, de a
neveldtestiilet valamennyi tagjanak részt kell venni e tevékenységben. Fontos és meghatarozo
tennival6 a prevencid. Minél hamarabb meg kell ismerni a gyerekek életkoriilményeit, az
esetleges veszélyeket.



Az osztalyfonok javaslatara a gyermekvédelmi felelds csaladlatogatast végez a problémas
gyerekeknél, aki megteszi a megfeleld intézkedéseket csaladlatogatasa utan (pl.: védelembe-
vétel kérése, rendszeres segély folyositasanak kérése stb.).

Nagyon fontos feladata a pedagdgusoknak ez ligyben a sziilok meggydzése, a problémak
megbeszélése, bizalom teli sziilo-pedagogus kapcsolat kialakitasa, a problémak esetleges
k6z0s orvoslasa.

A gyermekvédelmi torvénnyel d6sszhangban a gyermekvédelmi feladatok két szinterét tudjuk
ellendrizni.

Els6ként a csaladi nevelést ¢s ennek kornyezetét kell ellendrizniink és sziikség esetén a
megfeleld eljarasokat kezdeményezniink. Az ide vonatkozo intézkedéssorozatok
kezdeményezésének intézményi szintere az a kapcsolatrendszer, amit az osztalyfénok
ellendrzo ¢€s feltdaré6 munkéja alapjan az intézmény gyermekvédelmi, helyi felelés pedagogusa
tart a sziilokkel és a gyermekkel kapcsolatba keriilé intézményi dolgozdkkal annak a
mentélhigiénés rendszer teljes megismerésére, javitasara, amely a gyermeket koriilveszi.

Az osztalyfonok és felelds a gyermekek nevelési koriillményeinek alakitasaban, jelzése
alapjan pedig a gyermekvédelmi felelossel egyiitt dont arrél, hogy a felismert probléma
miatt sajat hatdskoriikon talmutatd intézkedéssorozatot kezdeményezzenek.

Keriiletiinkben miikodik a Gyermekjoléti Szolgalat, amelynek f6 feladata inkabb a prevencio
¢s a csaladgondozas. Ko6zos feleldsségiink, hogy a problémaval kiiszkddo gyerekeket a
szolgalat koncepciodja szerint az a szakember ¢és sziildi kor vegye koriil esetmegbeszélések
szintjén, akik a gyerekkel kozvetlen kapcsolatban allnak €s személyre szabott cselekvési
programmal segitenek a személyiség problémainak feltardsdban és megoldasaban.

A hivatali intézkedéssorozat az igazgatoi szintrdl kertil tovabb az 6nkormanyzat
szabalysértési, miivelddési - oktatasi szerveihez. Az ligymenet tovabbi része mar jegyzoi
hataskorbe tartozik.

Az intézményi prevenciokhoz és esetkezelésekhez visszatérve az intézmény minden az
iiggyel hivatalbdl kapcsolatba keriilé dolgozojanak egyiitt kell miikodnie annak érdekében,
hogy probléma esetén a gyermek koriil annak intézményi és intézményen kiviili
életkoriilményeinek egyensilyat normal szintre hozza. A gyermek intézményen beliili
kornyezetének, kapcsolatrendszerének sziikség esetén iranyitott szabalyozasa éppen ugy a
gyermekvédelemmel 6sszefliggd feladat, mint a csaladlatogatés és a gyermekjoléti
szolgalattal valo egyiittmiikodés, am annak nyilvan csak egyik, de annal fontosabb szintere.

1.7.5 A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység:

Az iskolai helyi problémakezelés (téritéscsokkentés, szocidlis tamogatasok, alapitvanyi
tamogatasok) a problémakezelésnek csak egyik teriilete. Az iskoldra harul az a feladat is,
hogy a tanul6 iskolan kiviili szocialis, személyiségét érintd hatasokat feltérképezze, azokon,
ha kell, egyiitt a sziilével valtoztasson a gyerek érdekében. Programunk egyik alapeleme a
szlildvel vald egyiittmiikodés. A szocidlis hatranyokat az iskola sziiléi, gondviseldi
egylittmiikodés nélkiil megoldani nem tudja.

Ha a fejlédési, tanulédsi, magatartasi zavar szocialis eredetii, ami a gyerekek legnagyobb
részénél csaladi eredetli, az iskola részérél nem érhetd el eredmény a sziilé6 megnyerése
nélkiil. A sziilokkel valo rendszeres kapcsolattartason til (sziiloi értekezletek, fogadoorak) a
kapcsolatot egyénre szabottan kell tartani, ahogy a gyerek érdeke megkivanja.

A sziilokkel valo taldlkozasok eredménnyel kell, hogy végzddjenek. Tavozzon ugy a sziil6 a
pedagogustol, hogy konkrét, hasznalhatd segitséget kapott gyermeke nevelése terén, ami
bizalménak alapkove.



Meg kell gyozni a sziiloket, hogy gyermekiik eredményes felndtté valasaban ugyanolyan
fontos a csaladnak legalabb elvek és alapértékek terén megalkotni sajat ,,nevelési
programjat” és egyeztetni a pedagogussal, ahogyan azt az iskola teszi és tette.

A szocialisan hatranyos helyzetii gyerekekkel kapcsolatban szervezeti szinten a fo feladat
az osztalytonoke, aki csaladlatogatasok, a sziilovel valo taldlkozasok alkalmaval feltérképezi
a helyzetet, és javaslatot tesz intézkedésekre a gyermekvédelmi jelleglitdl a szocidlis
segitségnyujtas kezdeményezéséig. Az osztalyfénokon tal minden pedagogus felelOssége,
hogy pedagogiai eszkozeivel tompitsa a mar meglévo tarsadalmi esélyegyenlOtlenséget, mert
minden gyermeknek egyforman fontos a személyisége, legyen helyzete barmilyen hatranyos.

1.8 Az intézményi dontési folyamatban valo tanuloi részvételi rendje

- Az iskolaba beiratkozott tanulok a Nemzeti Koznevelési torvény 48. § (2.4.) pontjaban
meghatarozott jogokat az iskolai tanév megkezdésétdl gyakorolhatjak.

- Az iskolai kozosségek a tanulok életiiket érinté barmely kérdésben a didkonkorményzat
(DOK) segitségével érvényesithetik jogaikat.

- A Hazirendben meghatarozott nagyobb tanulok6zosség tanuloi 1étszamanak 50%-at érintd
kérdésben kotelez6 kikérni a DOK véleményét, javaslatat.

- A tanuld kozosségek allaspontjukat a fennalld jogszabalyi rendelkezések szerint
alakitjak ki, melyhez az iskola minden sziikséges feltételt biztosit.

1.9 Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

1.9.1 A tanulék kozosségét érinté kapcsolattartasi formak:

A gyerekeket az iskola osztalyfonokei rendszeresen tajékoztatjak az aktudlis feladatokrol, az
intézményi programokrol.

Az osztalyfonoki munkakozosség vezetdje az iskola auldjaban falinjsagot vezet az intézmény
fontosabb eredményeirdl, a gyerekeket érintd programokrol, azok értékelésérdl.

1.9.2 A sziilok kozosségét érinto egyiittmiikodési formak:

A gyerekek sziileit a tanitok, tanarok rendszeresen tdjékoztatjdk a tanuld tanulményi
elérehaladésarol.

A sziiloket képviseldjiik utjan az intézmény vezetdje évente legaldbb egyszer tdjékoztatja az
intézmény helyzetérdl, aktualis problémairdl intézményértékeld igénnyel.

A sziilok és pedagogusok egylittmitkddésére az alabbi forumok szolgalnak:

o sziil6i értekezlet (tanév elején, félévkor, tanév végén),
o fogadoora,



e nyilt napok,
o irasbeli tajékoztatok.

Rendszeresen tervezziik a sziilok, tanulok, pedagdgusok kapcsolatanak elmélyitése érdekében
még az alabbiakat:

e koz0s hétvégi programok,
o koz06s kiranduldsok, szinhazlatogatasok szervezése.

Be kivanjuk vonni a sziildket az intézményre jellemz6 hagyomanyok szervezésébe, az azokon
valo részvételbe:

e tanévnyitd ¢és tanévzaro linnepély,

o megemlékezés oktober 6-arol,

o emlékezés 1956. oktober 23-ara,

o emlékfutas 1956. oktober 23-a tiszteletére,
o nyilt napok,

o farsangi mulatsagok,

e lnnepély marcius 15-e tiszteletére,

e ,Kihivas napja”,

o gyermek- és sportnap a napkozis taborban,
o 8. évfolyam bucsuztatasa, ballagas,

e taborok szervezése.

1.10 A tanulmdnyok alatti vizsga vizsgaszabadlyzata

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgékra, azaz
- osztalyozo vizsgakra, 64.§/2.
- kiilonbozeti vizsgédkra, 64.§/5.
- pétlovizsgakra, 64.§/6.
- javitovizsgakra 64.§/7.

vonatkozik.

1.10.1 A vizsgaszabalyzat hatalya:

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjéra:
e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit a nevelGtestiilet hatdrozataval osztalyoz6 vizsgara utasit,
e akit a nevelOtestiilet hatdrozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira
o akik atvételiiket kérik az intézménybe ¢és ennek feltételeként az intézmény igazgatoja
kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott
tagjaira.



A tanul6 a félév ill. a szorgalmi 1d6 utolsé napjat megel6z6 harmincadik napig, ill. abban az
esetben, ha az osztalyozd vizsga letételét a neveldtestiilet engedélyezi, az engedély megadasat
kovetd harom napon beliil jelentheti be az iskolaba, hogy fiiggetlen vizsgabizottsag elott
kivan szamot adni a tudasardl. Az igazgaté 8 napon beliil tovabbitja kérését a kijelolt
bizottsagnak.

A tanul6 a bizonyitvanyanak atvételét kdvetd 15 napon beliil azt is kérheti, hogy a javitd
vizsgajat ne az iskola, hanem fliggetlen bizottsag szervezze.

1.10.2 Vizsgak elokészitése:

Héaromtagu vizsgabizottsagot jeldl ki az igazgato, a bizottsag két tagja a tantargy szerinti
szakos tanar lehet. A vizsga alatt a bizottsdg minden tagjanak jelen kell lennie. Ha barmely
tag elhagyja a termet, meg kell szakitani a vizsgat ¢és az elndknek a jegyz6konyvben az okot
jelolni kell.

1.10.3 A vizsgarol valé tavolmaradas:

Igazolt, vagy a vizsgazonak fel nem rohatd ok miatt, vagy a vizsgat félbe kell hagynia pl.:
rosszullét (kérésére az addig elvégzett munkajat értékelni kell), Iehetoséget kell adni részére,
hogy potlo vizsgat tegyen.

Amennyiben igazolatlanul hianyzik a vizsgardl, javitovizsgat kell tennie.

A tisztazatlan kérdésekben a bizottsagnak a vizsgazé érdekei szerint a tanuld javara kell
dontenie.

Ha a vizsgaz6 meg nem engedett eszko6zoket hasznal, akkor is lehetdvé kell tenni részére a
vizsga befejezését, majd ki kell vizsgélni a szabalytalansagot.

A tanulmanyok alatti vizsga —amennyiben a helyi tantervben a tantargy szamonkérése
dolgozatok formajaban torténik, irasbeli, szobeli részekbdl all.

Az irasbeli vizsga ideje 60 perc. Nyugodt koriilményeket kell biztositani részére, ne vehessen
igénybe kiilso segitséget. Az irasbelik kozott legfeljebb 30 perc sziinetet kell tartani.

Az értékelés a helyi tantervben leirt % hatarok szerint torténik.

frasbeli vizsga egy napon két tantargybol tehetd.

A szobeli vizsga egy napon csak harom tantargybol szervezhetd. A felkésziilésre legalabb 20
percet kell biztositani. Egy vizsgatantargybdl a feleltetés nem haladhatja meg a 15 percet.
Nem tudas esetén poéttételt huizhat a tanuld. A teremben egyszerre hat {6 tartozkodhat. A
vizsgak kozott 15 perc pihendidot kell biztositani.

A gyakorlati vizsga értékelése a helyszinen végrehajtott gyakorlat, elkészitett alkotas alapjan
torténik.

Testnevelés tantargy esetében gyakorlati vizsgat tesz a tanulo.

1.10.4 A sajatos nevelési igényii tanulo vizsgaztatasa:

A szakértdi vélemény ismeretében kell szervezni a vizsgat.

Az irasbeli vizsga idejét 30 perccel, a szobeli vizsga idejét 10 perccel meg kell hosszabbitani.
Fiiggetlen vizsgabizottsag szabalyaita 73.§ 1., 2., 3., 4., pontja tartalmazza.

Biztositani kell a tanul6 részére a tanulmanyai alatt hasznalt segédeszkozoket.



Indokolt esetben engedélyezhetd, hogy szdbeli vizsga helyett irasbelit ill. irdsbeli vizsga
helyett szobelit tegyen a tanulo. Két vizsgatételt kell huznia, a felkésziilési idot tételenként
kell szamitani. Kozte 10 perc pihend lehet és elhagyhatja a termet a tanul6.

1.10.5 A vizsgabizottsag dontései:

A vizsgabizottsag altal hozott dontés ellen eljarast inditani csak abban az esetben lehet,
amennyiben az nem a helyi tantervre épiil, ill. megszegte az eljaras szabalyait.

A vizsga alatti szabalytalansagokrol hozott dontéseit a bizottsag hatarozatba foglalja és
indokolja.

Jogorvoslati kérelmet 15 napon beliil lehet benyujtani a fenntartohoz.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

1.10.6 A vizsgatargyak részei és kovetelményei:

A tantargyankénti kdvetelményeket a helyi tantervek tartalmazzak, amelyek a Pedagogiai
Programban talalhatok.

A vizsgék kovetelményrendszerét az adott munkak6zosség hatarozza meg az elfogadott
Pedagogia Program, Helyi Tanterv alapjan. A javito, osztalyoz6 és kiilonbozeti vizsgak
anyaga lefedi az adott idészak tananyagat.

Magéntanuloval ismertetni kell, év elején, hogy milyen tananyagbol kell késziilnie, milyen
elvarasokat kell teljesitenie a tovabbhaladashoz, mikor lesz a vizsga idépontja.

1.10.7 Az értékelés rendje:

Az érdemjegyek megallapitasanal a szobeli és irdsbeli vizsgarészek aranyat (%) a
munkakozdsségek hatarozzak meg.

Ertékelés:
0- 39% = elégtelen (1)
40-59% = elégséges (2)
60—-79% = kozepes (3)

80-89% = jo(4)
90 —100% = jeles (5)

1.11 Agziskolavaltas, valamint a tanulo datvételének szabdlyai

- Tanul6 atvétele — a helyi tanterv alapjan — igazgatoi hataskor, sziikség esetén
kiilonbozeti vizsga, évfolyamismétlés rendelhetd el.

- A felvett tanulok osztalyba vagy csoportba soroldsa az idegen nyelv és a
létszam figyelembe vételével torténik.



- Felvételrdl és elutasitasrol az igazgatd a Koznevelési Torvény 1étszamkorlatai,
illetve pedagogiai szempontok alapjan hataroz.

Eljarasrend:
1. A sziil6 kérvényt nyujt be, mellyel indokolja iskolavaltoztatasi szandékat.
2. A tanuld bemutatja a bizonyitvanyat, a tanév megkezdése utan érkezok az
ellendrzdjiiket, annak hianyaban az el6zd iskola igazolasat a tanév soran szerzett
érdemjegyeirdl, illetve szoveges értékelésérol.
3. Az igazgatd vagy igazgatohelyettesek az osztalyfonokokkel vald egyeztetés utan,
sziikséges esetben szaktandri véleményezéssel megvizsgaljadk, hogy korabbi
tanulmanyai alapjan beilleszthetd-e a tanuld az iskolaban miikddd tanuldcsoportok
valamelyikébe.
4. A felvételrdl a konzultaciot kdvetden az igazgatod dont.
5. A felvételt az iskola befogadd nyilatkozat kiadasaval igazolja, melyet a kibocsatd
intézmény részére szobeli tajékoztatasa utan eljuttat.

1.12 A felvételi eljaras kiilonds szabdlyai

Ha az altalanos iskola az 6sszes felvételi kérelmet helyhiany miatt nem tudja teljesiteni, az
érintett csoportba tartozok kozott sorsolas utjan dont a jelentkezdk kozott. A sorsolasndl
elényben kell részesiteni azokat a jelentkezdket, akiknek a lakohelye, ennek hianyaban
tartozkodasi helye azon a telepiilésen (keriiletben) talalhato, ahol az iskola székhelye
talalhato.

1.12.1 A sorsolasban kozremuikodik:

- Sorsolasi bizottsag tagjai: minimum 4 {6, leendd elsds tanitok, alsos

munkakdzosség vezetdje, 1 6 vezetdseégi képviseld (igazgatd vagy igazgatdhelyettes),
jegyzOkonyvvezeto.

A sorsolés az érintett sziilok szdmara nyilvanos.

1.12.2 A sorsolas helyszine:
A Raékospalotai Kossuth Lajos Altalanos Iskola konyvtara.

1.12.3 A sorsolas menete:

Az iskola igazgatojahoz érkezett kérelmek jelolés nélkiili, zart boritékban a jelenlevok elott
behelyezésre keriilnek a sorsolasi urndba. Az urnabol a jelenlévd sziilok koziil onként
vallalkozo/k, ennek hianyaban a sorsolasi bizottsag 1 tagja 1-1 dokumentumot kiemel, majd
jol hallhatoan felolvassa a kérelmezd sziild gyermekének nevét, mely azonnal
jegyzokonyvezésre kertil.

Mindez addig folytatodik, amig a rendelkezésre allo férdhelyek be nem t6ltddnek.

1.12.4 Ertesitési kotelezettségek:

A kérelmez6 sziildket az iskola bejaratanal elhelyezett hirdetd tablan illetve honlapunkon
értesitjiik a sorsolas idépontjardl, helyszinérdl.

A sziiloket irasban (tértivevényes levélben) értesitjiik a sorsolas eredményérdl.

1.12.5 A szabalyzat kozzététele:
A szabdlyzatot az érintettekkel ismertetni kell, melynek modja:
- hirdetd tablan vald kozzététel,



- beiratkozaskor, kérvény beadasakor valo figyelemfelhivas, bemutatas,
- honlapon valo kozzététel.

1.12. 6 A sziilo joga és kotelezettsége kiillonosen:
- aszilo elutasitas esetén fellebbezéssel élhet a XV. keriileti kormanyhivatalhoz,
- asziild, ha gyermeke sorsolas alapjan tobb iskoléba is felvételt nyert, a
sorsolast kovetd harom munkanapon beliil irdsban nyilatkozik dontésérdél. A
nyilatkozattétel elmulasztasa jogveszto.



