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KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS
A szerződést kötő felek:

A Kossuth Nevelési-Oktatási Központ (1151 Budapest, Kossuth u. 53.) elnök-igazgatója, mint Munkáltató és a Pedagógusok Szakszervezetének  Kossuth NOK Intézményi Alapszervezete, (1151 Budapest, Kossuth u. 53.) mint reprezentatív szakszervezet.
I.  Bevezető
1. A kollektív szerződés célja és jogszabályi alapja

Jelen szerződés célja, hogy a hatályos törvényekhez és rendeletekhez kapcsolódva

megállapítsa az intézményre vonatkozó:

- munkaviszonyból származó jogokat és kötelességeket
- a fenti jogok és kötelességek gyakorlásának módját
- az eljárási rendet
- a szerződést kötő felek közötti kapcsolatrendszert

A kollektív szerződést a megkötő felek magukra kötelező érvényűnek tekintik.

A kollektív szerződés szerződéskötésre irányuló, együttes akarattal, - a munkáltató és az önállóan jogosult reprezentatív szakszervezet között -  a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkavállalók képviseletében a hatályos törvényi jogszabályok, rendelkezések figyelembevételével készült.

2. A Kollektív Szerződés az alábbi jogszabályok alapján készült:

· 1992. évi XXII. törvény: A Munka Törvénykönyve (Mt.)
· 1992. évi XXXIII. törvény: A közalkalmazottak jogállásáról (Kjt.)
· 1993. évi LXXIX. törvény: A közoktatásról (Kt.)
· 138/1992.évi (X.8.) Korm. rendelet: A Kjt. Végrehajtásáról közoktatási intézményekben (Vhr.)

· 11/1994.évi (VI.8.) MKM rendelet: A nevelési-oktatási intézmények működéséről
· a Kjt, a Mt. A Kt. Vhr. módósításairól
· a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. Törvény (Szja.)

· a pedagógus-továbbképzésről és pedagógus szakvizsgáról szóló 277/1997/XII.22 Korm.rendelet

II.  BEVEZETŐ RENDELKEZÉSEK
1. A szerződés személyi hatálya:
[Mt.36.§ 4.bek.,Kjt. 12.]
A kollektív szerződés hatálya kiterjed az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban álló valamennyi közalkalmazottra,  függetlenül attól, hogy kinevezésük határozatlan vagy határozott időre, teljes- vagy rész - munkakörre szól. A kollektív szerződést alkalmazni kell az intézmény vezetőjére, valamint azon közalkalmazottakra is, akik nem tagjai a kollektív szerződést kötő szervezetnek. 
A Kollektív Szerződés eőírásait nem lehet alkalmazni a Polgári Törvénykönyv hatálya alá tartozó megbízási szerződés keretében foglalkoztatottakra.
2. A szerződés időbeli hatálya:
[Mt. 38.§ 1-2.bek.]
A kollektív szerződést a felek határozatlan időre kötik, s ez a szerződés kihirdetésével lép hatályba. A kihirdetés napjának az aláírást követő 8. napot kell tekinteni.A kihirdetés módja közalkalmazotti értekezlet. 
3. A szerződés módosításának szabályai
[Mt. 30.§, 37.§ 5.bek.]
A felek megállapodnak abban, hogy a kollektív szerződést minden évben március 31-ig felülvizsgálják és azt szükség szerint módosítják. A módosításra a szerződés megkötésénél aktuálisan érvényes jogszabályokat kell alkalmazni.

4. A szerződés felmondásának szabályai:
[Mt. 39.§, 40.§]

Jelen szerződést a szerződéskötésre jogosultak bármelyike három hónapos felmondási idővel felmondhatja. Ez a jog azonban a megkötéstől számított hat hónapon belül nem alkalmazható. 

5. Regisztrálás
A szerződő felek megállapodnak abban, hogy a felek a jelen szerződéssel és módosításaival fennálló regisztrációs kötelezettséget teljesítik az 1/2008./II.29./SzMM r. szerint a Szociális és Munkaügyi Minisztérium felé.
A szerződő felek megállapodnak, hogy csak a vonatkozó jogszabályoktól eltérő többletjogokat rögzítik. A munkáltató biztosítja a mindenkor hatályos Mt., Kjt., Kt., és Vhr. szövegeket.
A munkáltató a Kollektív Szerződést és mellékleteit a kihirdetéskor az Intézményi Szakszervezet vezetőjének, a Közalkalmazotti Tanács elnökének, az Igazgatótanács elnökének, a gazdasági igazgatónak egy példányban fénymásolva használatra bocsátja.
III.  MUNKAÜGYI KAPCSOLATOK

1. A szakszervezeti tisztségviselők munkaidő kedvezménye
[Kt. 1 sz.melléklet harmadik rész II./12. pont, az Mt. 25.§] 
2. Tájékoztatás és a szakszervezeti jogok gyakorlásának módja
[Mt. 21.§, 22.§, 24.§, 30.§ b. pont]
A szakszervezet, a munkáltató és a munkavállaló a jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése során a jóhiszeműség és a tisztesség követelményeinek megfelelően, kölcsönösen együttműködve kötelesek eljárni. [Mt. 3.§ 1.bek.]
· A szakszervezet jogosult arra, hogy:

a. a Munka Törvénykönyvében biztosított szakszervezeti jogaival éljen (Mt. 19‑28.§)
b. a munkavállalókat jogaikról és kötelességeikről tájékoztassa [Mt. 19. §. (2) bekezdés]
c. munkavállaló tagjait a munkáltató és az állami szervek előtt képviselje [Mt. 19. §. (3) bekezdés]
d. a jogszabályok érvényesülését és a munkakörülményeket ellenőrizze [Mt. 22. §. (2)-(3) bekezdés]
e. jogellenes munkáltatói intézkedés ellen halasztó hatályú "vétóval" éljen [Mt. 23. §]
f. tisztségviselőjét munkajogi védelem védje [Mt. 28. §]
g. konzultációs joggal éljen [Mt. 15/B. §]
h. minden év augusztus 25-ig írásban közli szakszervezeti tagjainak számát és a munkaidő-kedvezményre vonatkozó arányokat
i. a szakszervezeti tagok továbbképzése és tájékoztatása céljából az intézményi titkár igénybe vehet évente egy szabadnapot, melyet 30 nappal előbb bejelent a munkáltatónak [Mt. 25.§]
· A munkáltató köteles:

a. a szakszervezet működését segíteni (helyiség, telefonhasználat, fénymásolás stb.), [Mt. 24.§]
b. a szociális és munkaügyi intézkedések megtétele előtt tájékoztatni a szakszervezet munkahelyi képviselőjét, ha intézkedése a dolgozók nagyobb csoportját érinti. Intézményünkben a szerződés megkötésekor nagyobb csoportot érint a legalább 10 főt érintő munkáltatói intézkedés. [Mt. 21-22.§, 94/A.§, Kjt. 38/A.]
c. A szerződő Felek megállapodnak abban, hogy a munkáltató véleményezés céljából a szakszervezet(ek)nek a döntés előtt legalább 7 nappal átadja mindazon intézkedések tervezetét, amelyek legalább 10 fő közalkalmazottat érintenek.
[Mt. 21. §]
d. A munkáltató vállalja, hogy döntései előtt tájékoztatja a Szakszervezetet, továbbá vállalja, hogy döntései előtt a szakszervezetnek az érdemi véleményezésére lehetőséget ad. A szakszervezet képviselője az intézmény vezetőségi ülésein jelen lehet. [Mt. 19-24. §]
e. lehetőséget biztosítani arra, hogy a szakszervezet a tagjait a szakszervezeti információkról szabadon tájékoztassa. A szakszervezet érdekképviseleti tevékenységéhez az intézmény kijelölt helyiségeit /tanterem, tanári szoba stb./ alkalmanként, előzetesen egyeztetve, térítésmentesen igénybe veheti.

A telefont, faxot, sokszorosító berendezést az intézményi titkár térítésmentesen, a takarékosság messzemenő figyelembevételével használhatja. A szakszervezet képviselője nem csak vitás kérdések, konfliktusok esetén kérhet tájékoztatást, hanem az iskola működésével kapcsolatban is. Szóban kért tájékoztatásra szóban, írásban kért tájékoztatásra írásban kell a munkáltatónak válaszolnia.

3. A közalkalmazotti jogviszony létesítése, írásbelisége
[Kjt. 14-20., Vhr.5. Mt.72-85/A.]
· A munkaviszonnnyal kapcsolatos nyilatkozatok írásba foglalása

A munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat írásba kell foglalni.(Mt.6.§. 1. bek.) Az intézményben való alkalmazáskor senki nem élvez semmiféle előnyt.  Az alkalmazás egyetlen kritériuma: a munkakör betöltésére való alkalmasság. Részletesebben lásd intézményi közalkalmazotti esélyegyenlőségi terv. A közalkalmazott kinevezését csak írásban lehet megkötni,módosítani, megszüntetni. A  közalkalmazottnak lemondását írásban kell megtennie. A  szóban közölt lemondást a munkáltató figyelembe veheti.

· A munkáltatói jogok gyakorlása
[Mt.30.§., Mt. 74.§ 1. bek., Kjt.20.§.]
Intézményünkben a munkáltatói jogokat valamennyi közalkalmazott esetében az
 elnök-igazgató gyakorolja.

4. A próbaidő mértéke
[Mt. 81.§. /2/ bekezdéshez, Kjt. 21/A. §
5. A közalkalmazotti jogviszony megszűnése
[Mt. 86./B-98.§.,Kjt. 25.38/A§., Kjt.28.§. /2/ bekezdéshez, A Kjt. 32.§. /1/ bekezdéshez, Kjt. 33.§./1/ bekezdéshez, Kjt. 30.§. /1/ c./pontjához, Kjt.33.§. /1/ és /2/ bekezdéshez]
· Lemondás
[Kjt. 28. §]
· Felmentés
[Kjt. 30.§ 1. bek./c.]
· A munkakör átadás és elszámolás feltételei
[Mt. 97.§ 1.bek.]
A távozó munkavállaló a munkakör átadásakor közvetlen vezetőjének leltár alapján számoljon el (védőruha, munkaruha, tárgyi eszközök stb.). Ennek ellenőrzése a  gazdasági vezető feldata.
IV.  A munkavégzés szabályai
[Mt. 102-116.§, Kjt. 39-54.§]
· Összeférhetetlenség
[Kjt. 41.§ 2.bek.]
A közalkalmazott nem létesíthet munkavégzésre irányuló további jogviszonyt, ha az a közalkalmazotti jogviszonyával összeférhetetlen.

Intézményünkben összeférhetetlen:

a. ha a pedagógus saját tanítványát ellenszolgáltatás fejében korrepetálja

· Mentesítés a munkavégzési kötelezettség alól
[Mt. 107.§ h.]
Intézményünkben mentesítjük a közalkalmazottat a munkavégzés alól:

a dolgozó közvetlen hozzátartozójának halála esetén, két napot biztosítunk. További egy napot biztosítunk, ha vidéken van a temetés.

· A munkáltató kötelezettségei
[Mt. 102.§ 2.bek.]
Értekezletek tartása, információ biztosítása, munkaköri leírások készítése. A munkaköri leírások a kinevezések mellékletei.

· Továbbképzés
[Mt. 103.§ 4.bek., Mt. 110-115.§, Kjt. 39.§ 1.bek., Önkormányzat juttatási szabályzat 8.§, 277/1997/XII.22 Korm. rendelet]
a. Közalkalmazottak kötelességei
[Mt. 103-104.§]
b. Munkakezdés előtt legkésőbb fél órával a közalkalmazott köteles bejelenteni az okot megjelölve, hogy a munkát nem tudja megkezdeni.

c. A közalkalmazott köteles az előkészítő és befejező feladatok ellátására.

· Előkészítő feladatok: órára való felkészülés, dolgozatjavítás

· Befejező feladatok: dokumentálás, esetleges tanulói baleset elintézése, együttműködés a gyermek- és ifjúságvédelmi felelőssel, a szülő értesítése.
V.  Munkavégzés és jutalmazás
[Kjt. 39.§. /3/ bekezdés, 63.§. /5/ bekezdés, 65.§. /3/ bekezdés, 77.§.-hoz]

1. A közalkalmazott tartósan magas színvonalú munkájának szempontjai:

· legalább egy éve dolgozik az intézményben, és az intézményvezető, a vezetőhelyettesek, a munkaközösségvezető által is elismert kimagasló színvonalú szakmai munka és felkészültség jellemzi

· példás  munkafegyelemmel, innovatív képességgel és nagyfokú önállósággal rendelkezik
· az intézmény céljaival, pedagógiai programjával azonosulni tud, annak megvalósításában aktívan részt vesz
· következetes és igazságos, példamutató magatartása miatt nagy tiszteletnek örvend a tanulók, gyerekek, szülők és pedagógustársai körében
2. Jutalmazások és kitüntetések adományozásának szempontjai:
· a tanulók átlagon felüli teljesítményének elősegítése tanulmányi és sportversenyekre való eredményes felkészítés
· az intézmény jó hírének keltése: sikeres rendezvények, ünnepélyek szervezése, lebonyolítása, külső feladatok magas színvonalú végzése, a dolgozók élet- és munkakörülményeinek javításáért végzett érdekvédelmi tevékenység
· szakmai továbbképzés tartása az intézmény alkalmazottai számára
· osztályfőnöki és óvodapedagógusi többletmunka: a tanulóközösség nevelése érdekében kifejtett munkaterven felüli tevékenység (klubvezetés, közös fejlesztő kirándulás, színház- és hangverseny látogatás)
A jutalmak és kitüntetések odaítélése előtt a munkáltató meghallgatja  és figyelembe veheti az intézményvezetőség, a Szakszervezet, a Közalkalmazotti Tanács és az Igazgatótanács véleményét is.

VI.  A munkaidő és a pihenőidő szabályai
1. A munkaidő beosztása és a munkarend
[Mt. 117., 118., 119. 120 §.-hoz]

Az intézmény valamennyi teljes munkaidőben foglalkoztatott dolgozójának munkaideje heti 40 óra. A munkarend öt napos, a napi munkaidő 8 óra.
A pedagógusok munkarendjét a tantárgyfelosztás, a Pedagógiai Program és jelen szerződés határozza meg.

A pedagógusok kötelező óraszáma - a lehetőségek és a pedagógiai szempontok figyelembevételével - a pedagógus kérésére 4 napra is elosztható. 

2. Pedagógus munkakörbe tartozó kötelező feladatok
[Kjt. 55.§., Vhr. 7.§. /7/ bekezdés a./pontjához]

A pedagógus munkakörbe tartozó feladatnak minősül a gyermekek oktatásával, nevelésével összefüggő - a kötelező óraszámba nem beszámítható - alábbi feladatok:

· tanítási órákra való felkészülés, foglalkozási tervek készítése, segédanyagok készítése
· szemléltető és kísérleti eszközök előkészítése tanítási órára és óvodai foglalkozásra
· a tanulók munkájának értékelése
· felkészítés és szervezés a tanulmányi és a sportrendezvényekre, azokon való részvétel, - kíséret és felügyelet ellátása a kulturális-, a sport- és a tanulmányi rendezvényeken, vetélkedőkön, iskolán kívüli programokon
· továbbképzéseken, nyílt napokon, szakmai bemutatókon való aktív részvétel, bemutató órák tartása
· részvétel iskolai értekezleteken /tantestületi, nevelési, értékelő, szülői/ és fogadóórákon részmunkaidősök, szerződésesek számára is
· részvétel a szakmai munkaközösségek munkájában
· családlátogatás szükség szerint
· a kiírt helyettesítések ellátása

· a tanulók felügyeletének ellátása, óraközi, folyosói és udvari ügyeletek ellátása,

· osztályozó, különbözeti, felvételi, érettségi és egyéb vizsgák levezetése, illetve felügyelete
· az intézményi munkatervben szereplő tanulmányi kirándulások megszervezése, azokon részvétel
· kulturált, alkalomhoz illő megjelenés és aktív részvétel az iskolai ünnepélyeken, rendezvényeken
· a tanítási munkával kapcsolatos kötelező adminisztratív teendők elvégzése: osztálynaplók, törzskönyvek vezetése, az értékelés beírása osztálynaplóba és a tanulók ellenőrzőjébe
· tanítás nélküli munkanapokon munkavégzés program, illetve beosztás szerint
· szertár rendezése, szakleltárok rendbentartása, évenkénti egyeztetése
· Munkaidőn belüli munkaköri kötelességek
[Kt. 1.sz. melléklet Harmadik rész II/9.]
Intézményen belül:
A pedagógus az óraközi szünetben a tanulók felügyeletével, a következő tanóra előkészítésével összefüggő feladatokat látja el. Ellátja a nevelő és oktató munkával összefüggő egyéb feladatokat: felkészül a foglalkozásokra, tanítási órákra, előkészíti azokat, értékeli a gyermekek, tanulók teljesítményét, elvégzi a pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó ügyviteli tevékenységet, részt vesz a nevelőtestület munkájában, a hátrányos helyzetű tanulók és a tehetséges tanulók felkészülésének segítésében, a tanuló és gyermekbalesetek megelőzésében, a gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő feladatok végrehajtásában, az intézményi dokumentumok készítésében, a diákmozgalom segítésében. Szülői értekezletet, fogadóórát tart.

Intézményen kívül:
A pedagógus felkészül a foglalkozásokra, ellátja az iskola Pedagógiai Programjában rögzített foglalkozásokat, ezeken a tanulók felügyeletét, dolgozatot javít. Az iskola kulturális és sportéletében részt vesz.

3. A pedagógusok kötelező óraszámba beszámítandó feladatai
[Vhr. 7.§. /7/ bekezdés b./pontjához]

· szakkörök, önképző körök tartása, fakultációs órák vezetése
· énekkari munka
· a testnevelési órakereten felül rendszeresen szervezett sportfoglalkozás, iskolai tömegsport tartása
· differenciált képességfejlesztés (korrepetálás, tehetséggondozás)
· tanulószobai nevelő munka
· a tanulók felügyeletére szervezett ügyelet, ebédeltetés
Nem pedagógusok munkaideje: 

· Egyenlő munkaidő beosztás. Napi 8 óra. Heti 40 óra. A munkaidő beosztás a munkaköri leírás része.
Közalkalmazottak részére rendkívüli szabadság és szabadnap biztosítása
[Mt. 130.§, 132.§ 1-3-7. bek., 133-136.§, 138-140/A.§, Kjt.56-59.§]

Pihenőidő
[Mt. 122.§, 123.§]
A közalkalmazott részére napi munkájának befejezése és a másnapi munkakezdés között legalább 11 óra pihenőidőt biztosítunk.

Szabadság kiadása
[Mt. 130.§, 133-136.§, Kjt. 56.§]
VII.  A munka díjazása
[Mt. 141-164.§, Kjt. 60-79/A.§, Vhr. 11/A, C, D.§, Vhr. 15.§, Mt. 102.§ 4.bek.]
1. A közalakalmazottak előmeneteli és illetményrendszere

             Az Önkormányzat juttatási szabályzata alapján.
a. Címek adományozása
(Kjt. 39.§ 3.bek., kjt. 71.§, Önkormányzat szabályzata 4.§)
Az Önkormányzat juttatási szabályzata alapján.
2. Az illetmény pótlékra vonatkozó szabályok
[Kjt. 71.§, 74.§, Vhr. 15.§, 20.§ 4.bek., Önkormányzati juttatási szabályzat 3.§ 1.sz. melléklet]
3. Egyéb munkadíjazási szabályok
[Mt. 147.§, 148.§, 151.§, 151/A.§, 152.§, 155.§ 1.bek, 157.§ 2.bek., 158-160.§, Kjt. 76.§ 1.bek b. pontja, Vhr. 16.§ 6.bek.]

A túlmunka és rendkívüli munkavégzés díjazása és költségtérítése
[Mt.126.§. /3/ bekezdéshez, Mt. 129 §. /1/ bekezdéshez, Mt. 147.§. /2/ bekezdéséhez, Vhr. 16,.§.-ához, Kjt. 55/A.§, Mt. 127.§ 3.bek., Vhr. 11/A.§ 2.bek., 11/C.§, Kt. 1sz. melléklet harmadik rész 18. pontja]
· Pedagógus munkakörben az elrendelhető túlmunka felső határa tanévenként 280 óra.
· Az ügyintézőknek és az ügyviteli dolgozóknak túlmunkáért a túlmunka időtartamának megfelelő szabadidő  jár.

· Készenlétnek és ügyeletnek minősülő tevékenységek
[Vhr.16.§. /6/ bekezdéshez]

· Nem pedagógus munkakörben a helyettesítés díjazása

A helyettesítési díj az ellátandó többletmunkával arányos. Ehhez a helyettesített közalkalmazott teljes illetménye felhasználható, ha a helyettesítést többen látják el, és az teljes körű.

VIII. Szociális juttatások
[Mt.165 §. /1/ bekezdéshez, Mt. 161.§. /2/ bekezdés, A többször módosított 4/1985. /I.19./ PM rendelet 5.§. /5/bekezdéshez és a 4.§. /5/ bekezdéshez, Kjt. 79.§. /2/ és /3/ bekezdéséhez.]

1. Illetményelőleg
[Önkormányzat Juttatási Szabályzat 10.§, Szja. 72.§ 14.bek. b. pont]

A szabályozás megegyezik az Önkormányzat juttatási szabályzatában foglaltakkal.
2. Munkahelyi étkezés
[Mt. 165.§ 1.bek., Szja. 1.sz. melléklet 8.17 pontja]
Az étkezések önkormányzati támogatására az intézmény minden dolgozója jogosult, amely összeget az önkormányzat évenként dönti el a költségvetés alapján.

Az étkezést nyugdíjas közalkalmazottak részére is biztosítjuk.
3. Lakáscélú támogatás
[Önkormányzati rendelet szerint]

4. Szociális támogatás
[Önkormányzat Juttatási Szabályzat 7.§]
5. Munkaruha juttatása
Intézményi Juttatási Szabályzat biztosítja.
6. Munkaeszköz pedagógusok számára

A munkáltató a pedagógus közalkalmazottak részére - napi munkájuk hiánytalan ellátása érdekében a mindenkori költségvetés függvényében biztosíthatja az alábbiakat:

· a tanításhoz szükséges tankönyvek, módszertani kézikönyvek, munkafüzetek 1-1 könyvtári példányát
· naptárt
· jegyzetfüzetet, tollat, ceruzát.
7. A költségek megtérítése
[Mt. 153.§]
a. Utazási költség térítése: 
Intézményi Juttatási Szabályzat szerint.

8. Kiküldetési költségek, napidíj
[278/2005/XII.20. Korm. rendelet]

9. Iskolakezdési támogatás
[Szja. 1.sz. melléklet 8.30 pontja, Önkormányzat Juttatási Szabályzata alapján]

IX. 
A közalkalmazott és a munkáltató kártérítési felelőssége
[Mt. 166-187.§, Kjt. 81/83.§]

1. A közalkalmazott kártérítési felelőssége
[Mt. 173.§ 2.bek, Kjt. 82.§]

A munkáltató a közalkalmazottat 30.000 Ft erejéig közvetlenül kártérítésre kötelezheti.


2. Leltárhiányért fennálló felelősség szabályozása
[Mt. 170.§ 3.bek., 170/A-D.§ 1.bek]
Lásd leltározási szabályzat
3. Megőrzési felelősség
[Mt. 176.§]

A munkahelyre bevitt dolgok tekintetében – amennyiben azok nem szükségesek a munkába járáshoz ill. a munkavégzéshez – a közalkalmazott felel. (saját felelőssége)

X. Munkaügyi viták

[Mt. 194-199/A.§]
1. Munkaügyi jogvita
[Mt. 199.§, 199/A.§]


2. Kollektív munkaügyi vita
[Mt. 194-198.§]
A munkáltató és a szakszervezet, a munkáltató és a Közalkalmazotti tanács között felmerült – jogvitának nem minősülő jogviszonnyal kapcsolatos – vitában az érintett felek között egyeztető tárgyalásnak van helye. A konfliktus rendezésében a felek tőlük független közvetítőket vehetnek igénybe.

A szerződő felek kinyilvánítják, hogy kerülik a kiélezett konfliktusokat, a fellépő problémák

mielőbbi megoldására törekednek.

Az intézményben reprezentatív szakszervezetnek számít: a Pedagógusok Szakszervezete intézményi szervezete.
A szakszervezet  intézményi titkára vállalja:

· nem kezdeményez semmilyen érdekvédelmi eljárást vagy megmozdulást addig, amíg az adott ügyben nem folytat konzultációt a munkáltatóval.

A felek megállapodnak abban, hogy vitás kérdések rendezésére  -  ha a konzultáció nem vezet

eredményre  -  tárgyalást kezdeményeznek. Ennek során egyeztetik a tárgyalás napirendjét,

ügyrendjét, szakértők részvételének lehetőségét. A tárgyalás eredményét írásba foglalják.

XI. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

A kollektív szerződés kihirdetése az intézményben kifüggesztéssel történik. A kifüggesztés helye a tantestületi szoba.

A pénzügyi kihatással járó rendelkezéseket a szerződő felek évente felülvizsgálják és az intézményi költségvetéstől függően szükség szerint módosítják.

Módosítani kell a kollektív szerződést, ha azt jogszabály írja elő, vagy ha a jogszabály változik. A kollektív szerződés módosításánál a megkötésre vonatkozó szabályok az irányadók.

A tanév zavartalan biztosítása érdekében a kollektív szerződést felmondani legalább három hónapos felmondási idővel és csak a tanév első vagy második félévének végén lehet a hatályba lépést követő hatodik hónap után.

Jelen KSZ hatályba lépésével egyidejűleg hatályát veszti a korábbi KSZ – illetőleg módosított pontjai – az azzal kapcsolatos, valamint a hatályban lévő szerződéssel ellentétes rendelkezést tartalmazó valamennyi belső utasítás.

A KSZ egy-egy példányával el kell látni:

· A végrehajtásért felelősöket (gazdasági igazgató)

· A munkahely alapszervezeti titkárát

· A közalkalmazotti tanács elnökét

· A könyvtárost

· A tanári szobát

Budapest, 2008. ……………………
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A PSZ munkahelyi alapszervezet titkára, mint reprezentatív szakszervezet
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Az elnök-igazgató, mint munkáltató


Melléklet: Budapest Főváros  XV. ker.Önkormányzat Juttatási Szabályzata

                 Kossuth Nevelési-Oktatási Központ Juttatási Szabályzata
1

