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1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelkedd teriiletek: * A pedagogus Tovabbképzési program ¢és az €éves Beiskolazasi terv tdimogatja a Pedagogiai Programban
megfogalmazott célok megvalosuléasat. « A Pedagdgiai Program tantisdga szerint a tanuloi teljesitmények értékelése a tények €s
adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik.

Fejlesztheto teriilet Cél/részcél Feladat Felelos és" Hataridé Sikerkritérium Ell,en(’ir’zé.s/é.rté'-
bevontak kore kelés modja/ideje

* A nevelQtestiilet A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
bevonasaval a feladatra id6ben megtorténik. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
stratégiai €s operativ | munkakozosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa a
dokumentumok pedagogusok, a munkakozosségek €s a didkonkormanyzat bevonasaval torténik. Az éves tervek €s
koherenciajanak, beszamoldk egymasra €piilnek.
nyomatékosabb

¢rveényesitése. (PP,
SZMSZ, éves
munkatervek,
munkak6zosségi
tervek, beszamolok




* A tanitas
eredményességének
¢rdekében az
intézményi belsd
ellendrzés
hatékonyabb
megvalositasa,
kompetencia alapu
értékeld lap

A tanitas eredményességét az intézményi belsd ellendrzés nyomon koveti, az 6ralatogatasok
dokumentumait 6sszegyljti, archivalja.

hasznélatanak

bevezetése.

* A tanuloi Az 1-4. évfolyamon |Az egyes tanévek |Igazgato Minden | A kdvetkezo Minden
teljesitmények mikodo tanuldi értékelési tanév tanév feladataiba |tanévben a
tudatosabb nyomon |nyomon kdvetés eredményeinek vége. beépiilnek az munkaterv
kovetése, az egyes | kiterjesztése az egész |0sszekapcsolasa, eredmények. készitésekor.
évek értékelési intézményre. kiértékelése,

eredményeinek kovetkeztetések

0sszekapcsolasa, levonasa, beépitése.

kiértékelése,

kovetkeztetések

levonésa, majd a

tapasztalatok

beépitése a

kovetkez6 tanév

feladataiba.

(Munkatervek,

munkakozdsségi

tervek, beszdmolok)

* A nevelési €s Nagyobb odafigyelés | A nevelési €s Igazgatd Minden |Megjelenik a Minden
tanulasi a kiemelt figyelmet |tanulasi tanév munkatervben, |tanévben a
eredményességrol eredményességrol munkakozosségi | munkaterv




sz016 informaciok
értékelését kovetden
a stratégiai €s
operativ tervek
feliilvizsgalata,
kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet
1gényld tanulok
ellatasara.
(Munkatervek,
munkakozossegi
tervek, beszdmolok)

1gényl6 tanulok irant.

sz0l6 informacidk
értékelése, bevonasa
a stratégiai €s
operativ tervezésbe.

vege.

tervekben,
beszamolokban.

készitésekor.

* A kiilonleges
banasmodot igényld
tanulok
felzarkoztatasat célul
tlizve integracios
képzési modszerek
megismerese.
(Pedagogus valamint
sziilo1 kérdoivek,
beszamolok)

Folyamatosan megtorténik.

* Az SNI-s tanulok
haladdsanak
tamogatasara
tantargyi fejlesztési
tervek kidolgozasa.

Az SNI-s tanuldkra
tantargyi fejlesztési
tervek kidolgozasa.

A tanmenetekben
jelenjenek meg.

[gazgato,
1gazgato-
helyettesek,
mk.-vezetok

Minden
tanév
szeptemb
er 30.

Megjelenik a
tanmenetekben.

Munkako6zosség
-vezetok altal a
tanmenetek
ellenorzésekor.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriiletek:

A Pedagdgiai Programban, az SZMSZ-ben leirtak, valamint az interjukon megfogalmazottak alapjan kitlinik, hogy az iskolat a
gyermekeket tdmogatd szervezeti €s tanulasi kultura jellemzi. ¢ A stratégiai dokumentumok, valamint a pedagdgus ¢és sziil 61
kérddivek alapjan az intézmény hangsulyt fektet a hagyomanyok megismertetésére, azok apolasara. » A Pedagogiai Programban,
az éves munkatervben, valamint a munkako6zdsségi beszamolokban olvasottak alapjan az intézményben nagy jelentdséggel bir a
tandran kiviili kozosségi programok, tevékenységek szervezése, a szabadid6 hasznos eltdltése. « A Pedagogiai Programban, a
munkatervekben, valamint a beszamoldkban leirtak alapjan, tehetségpont 1évén az iskoldban adott a tehetségek
kibontakoztatasanak lehetdsége. Fokozott figyelmet forditanak a tehetséggondozasra differencidlassal, egyéni kiscsoportos
fejlesztéssel, tehetséggondozd, kompetenciafejlesztd szakkorokkel, versenyfelkészitéssel. ¢ A beszamoldkban olvasottak szerint
az intézmény motivacios céllal sajat dij- és elismerés rendszert miitkodtet. pl. Az évfolyam legjobbja biologiabol, ,,Eszes Fejek™
dijj...

Fejlesztheté teriilet Cél/részcél Feladat/médszerek Felelos s Hatarido Sikerkritérium Ell,enorrze.s/e.rte‘-
bevontak kore kelés modja/ideje
* J6 gyakorlatok A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gylijtése, segitd belso (otletek, egyéni
gyljtése, segitd belso |erdsségek) és kiilsd er6forrasok (peldaul palyazati lehetdségek) €s szakmai tAmogatasok feltérképezése €s
(otletek, egyéni bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

erdsségek) €s kiilsé
er6forrasok (példaul
palyazati
lehetéségek) €s
szakmai tamogatasok
feltérképezése és
bevonasa
tehetségfejlesztés és
felzarkoztatas
céljabol.

* Anémet nyelv él6 | A német nyelv ¢él6 nyelvi kdrnyezetben torténd alkalmazasa, a nyelvtudas elmélyitése az intézmény
nyelvi kornyezetben |hosszl évek oOta folyamatos gyakorlata. Minden tanévben megjelenik az idegen nyelvi mk. és az iskola




torténo alkalmazasa,
a nyelvtudas
elmélyitése céljabol.

munkaterveiben, beszamoloiban.

3. Eredmények

Kiemelkedd tertiletek:

* Az iskola rendszeresen szervez €s vesz részt helyi, regionalis €s orszagos versenyeken. ¢ Az intézmény nevelési €s oktatasi
célrendszerében kiemelt szerepet tolt be a német nyelv oktatasa.

Fejlesztheto teriilet Cél/részcél Feladat Felelos és Hataridé Sikerkritérium Ellendrzés/érté-
bevontak kelés modja/ideje
kore

* A mérési A mérési Az egyes tanévek Igazgatd Minden A kovetkez6 | Munkak6zosség

eredmények eredmények szakmai |kompetencia mérési tanév | tanév feladataiba -vezetok a

szakszerli elemzése, |tanulsaganak eredményeinek vége. beéplilnek az tanmenetek

trendvizsgalata. levonasa és Osszekapcsolasa, eredmények a | ellendrzésekor.

(Kompetenciamérés) |visszacsatolasa. kiértékelése, tervezes Igazgato a

A sziikséges szakmai kovetkeztetések dokumentumaiba. tervezés

tanulsagok levonasa levonasa, beépitése. dokumentumai-

¢s visszacsatolasa ban.

tantestiileti, tantargyi
szinten.
(Beszamolok,
Kompetenciamérési
eredmények) . *« A
tantargyi, tanulmanyi
eredmények
kozzététele mellett
azok trendvizsgalati
elemzésével a




fejlesztés iranyanak
kijeldlése,
megfogalmazasa a
kovetkezd tanév
munkatervében.
(Beszamolok,
Kompetenciamérési
eredmények)

* A tanulokovetes
rendjének és
eljarasanak
kidolgozéasaval a
tanulok tovabbi
eredményének
vizsgalata, a
tapasztalatok
felhasznalasa a
pedagdgiai munka
fejlesztése celjabol.

Az 1-4. évfolyamon
miikodé tanuloi
nyomon kovetés
kiterjesztése az egész
intézményre.

Az egyes tanévek
értékelési
eredményeinek
Osszekapcsolasa,
kiértékelése,
kovetkeztetések

levonasa, beépitese.

[gazgato

Minden
tanév
vége.

A kovetkezo
tanév feladataiba
beéplilnek az
eredmények.

Minden

tanévben a
munkaterv
készitésekor.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedd teriiletek: * Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, €s az intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a szakmai k6z6sségek munkajara. (Munkaterv, beszamolok) ¢ A tanulok nevelése-

oktatdsa érdekében a szakmai kozdsségek tevékenységén tul a pedagogusok egylittmitkodnek egymassal és a pedagdgiai munkat

segitd szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban. (Munkaterv, beszamoldk) « A munka értékelésével €s
elismerésével kapcsolatos informacidk szoban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz. A visszacsatolasnal a
pozitiv elismerésre és a koszonetnyilvanitasra is figyelnek a vezetok. Irasbeli rogzitésre is sor keriil. (Beszamolok)




Fejlesztheto teriilet

Cél/részcél Feladat Felelos és Hataridé Sikerkritérium Ellenorzés/érté-
bevontak kelés modja/ideje
kore

* A szakmai
mithelymunka
erositése, a belso
tudasmegosztas
rendszeres, széles
korben torténd
alkalmazasa. °
Tanévenként,
munkakozosségenké
nt a szakmai profilt
célzo foglalkozas
tervezése,
munkatervbe
iktatasa. ¢ JO
gyakorlatok
kidolgozasa,
ismertetése.

Iskolankban rendszeres, szervezett a belso tovabbképzés, a jo gyakorlatok megosztasa, a szakmai
mithelymunka. Rendszeresen, évente 2 alkalommal a keriilet pedagogusainak is tartunk bemutatoorakat,
tovabbképzéseket (igazgatdhelyettes mesterprogram).

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedo tertiiletek:

» Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés irdnyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik
a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése. (SZMSZ) « Az intézményben nagy jelentdséggel bir a kiilsé partnerekre vonatkozd
kapcsolati rendszer apolasa, fenntartasa. (PP, SZMSZ) * A pedagdgusok és a tanulok altal szervezett rendezvényekre a kiilsé
partnereket is meghivjak, st sokszor bevonjak dket a szervezésbe, megvalodsitasba, ezaltal aktiv részeséveé valnak az iskola
¢letének. (SZMSZ, beszamolok) « Az iskola didkjai €s neveldi a helyi kozeélet eseményeinek aktiv résztvevoi. (Beszamolok)




Fejlesztheto teriilet

Cél/részcél Feladat Felelos és Hataridé Sikerkritérium Ellenorzés/érté-
bevontak kelés modja/ideje
kore

* Mesterszakos
hallgatok gyakorlati
képzését vallalva a
modszertani
eszkoztar bovitése,
korszert tanitasi
modszerek
megismerése.

Iskolankban rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok megosztasa, a szakmai
mithelymunka. Rendszeresen, évente 2 alkalommal a keriilet pedagogusainak is tartunk bemutatoérakat,
tovabbképzéseket (igazgatdhelyettes mesterprogram).

. » A kiils6 partnerek
véleménynyilvanitasi
lehetéségének
szélesitése,
1gényeinek
felmérése,
visszacsatolas

Rendszeres a kapcsolattartas a kiilsé partnerek koziil: - a sziilokkel (sziil6i értekezletek, fogaddorak,
ISZSZ iilések),

- akorzetes 6vodak dvodapedagogusaival (1asd: igazgatdhelyettes mesterprogram)

- GMK,

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedd teriiletek: © Az intézményben tett ellendrzeés gyakorlati tapasztalatai, valamint az interjuk tanusaga szerint elmondhato,
hogy a pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. ¢
A tovabbképzesi tervben olvasottak alapjan az intézményi célok és sziikségletek érvényesitése mellett lehetdség nyilik arra, hogy
az egyéni ¢letpalyat figyelembe véve a kollégak a tovabblépés érdekében szakvizsgat tehessenek. * Az intézményben
gyermekvédelmi felelds, fejleszté pedagdgus, pedagdgiai asszisztens segiti a mindennapi munkat. (Beszamolok)




Fejleszthet6 teriilet

Cél/részcél

Feladat

Felelos és
bevontak
kore

Hatarido

Sikerkritérium

Ellenorzés/érté-
kelés modja/ideje

* Eléremutato
tanulasszervezési €s
pedagogiai
gyakorlatok
intézményen beliili
gyljtése, belsd
tovabbképzés,
tudasmegosztas
keretében azok
megismertetése a
munkatarsakkal.
(Interjuk)

Iskolankban rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok megosztasa, a szakmai
mithelymunka. Rendszeresen, évente 2 alkalommal a keriilet pedagogusainak is tartunk bemutatoorakat,
tovabbképzéseket (igazgatdhelyettes mesterprogram).

7. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott a nemzeti koznevelési torvényben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

Kiemelked¢ teriiletek: « A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. (PP) * Az intézmény tevékenységeinek tervezése litemezése atgondolt, részletes.

(Munkatervek)




Fejlesztheto teriilet Cél/részcél Feladat Felelos és Hatarido Sikerkritérium Ellendrzés/érté-
bevontak kelés modja/ideje
kore

* A pedagogiai Az intézmény a Az intézményi Igazgatd Minden | A kovetkezd Minden
program fobb stratégiai céljainak | dokumentumokban tanév tanév feladataiba |tanévben a
célkitiizéseinek éves |megvalosulasat foglaltak vége. beépiilnek az munkaterv
munkatervben folyamatosan megvalosulasanak eredmények. készitésekor.
torténo nyomon koveti, folyamatos nyomon
nyomatékosabb ciklikusan értékeli. |kdvetése, a
megjelenitése annak megvaldsulas
érdekében, hogy a elemzése €s
részcélok, és visszacsatolas.
feladatok
megvalosuldsa

kovethetébbé valjék.
((PP, munkatervek,
beszamolok)) « Az
intézmény
pedagbgiai
programjaban
foglaltak
megvalosuldsanak
folyamatos nyomon
kovetése, a
megvalosulas
elemzése,
visszacsatolas. (PP,
munkatervek,
beszamolok)







